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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 
 
  การวจิยัครัง้นี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา  จงัหวดับงึกาฬ   
ผูว้จิยัไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงันี้ 
  1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 ซึง่รปูแบบเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development หรอื R & D) โดยที่
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนในการรายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ดงันี้ 
 
 ขัน้ตอนที ่1 วจิยั ( Research) การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ขัน้ตอนที ่2 พฒันา ( Development) การพฒันาหลกัสตูร 
            ขัน้ตอนที ่3 วจิยั (Research) การทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 พฒันา (Development) การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ แต่ละขัน้ตอน มรีายละเอยีดทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการ ดงันี้  
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ขัน้ตอนท่ี 1 วิจยั (Research): ผลการศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน 
 ผลการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ประกอบดว้ย 
ความหมาย ความส าคญั ขัน้ตอน กระบวนการ และองคป์ระกอบของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
ศกึษาสภาพปัญหาสงัคมนโยบายของรฐับาลค่านิยม 12 ประการ แผนการศกึษาชาตพิระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการเรยีนรูก้ลุ่ม สาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ศกึษา
แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา ศกึษาวเิคราะห์
หลกัสตูรการฝึกอบรมค่ายคุณธรรมฉบบัเดมิทีม่อียูแ่ลว้ เพื่อปรบัปรงุแกไ้ขเนื้อหาสาระบางส่วนใหม้ี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัชุมชนโรงเรยีนและนกัเรยีน เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้แลว้น าผลการศกึษา
ขอ้มลูเบือ้งตน้ มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์เป็นแนวทางส าหรบัการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของการ
จดัท าหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้นี้
เพื่อคดัเลอืกเนื้อหาสาระของหลกัสตูรว่ามเีรือ่งทีต่อ้งใชใ้นการอบรม 
 2. ผลการส ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนนกัเรยีน 
ของกลุ่มประชากรทีท่ าการวจิยัโดยศกึษาสถานภาพ และความสนใจของชุมชน โรงเรยีนจาก
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน เพื่อจะไดข้อ้มลูมาจดัเตรยีมเนื้อหา
สาระ ในการฝึกอบรมศลีธรรมใหม้คีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ ประชากร  
ทีท่ าการวจิยัมากทีสุ่ด 
 3. ผลการสนทนากลุ่ม ( Focus Group) เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานโดยการแสดงความคดิเหน็ 
และขอ้เสนอแนะของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งต่อหลกัสตูรฝึกอบรม ทีจ่ะพฒันาขึน้ ช่วยกนัวเิคราะห์
สงัเคราะห ์ขอ้ประเดน็ต่าง ๆ ทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมจากแบบสอบถามเบือ้งตน้เป็นส่วนส าคญั เพื่อจะได้
น าขอ้มลูทัง้หมด น ามาสรปุเป็นภาพรวม ส าหรบัก าหนดโครงรา่งหลกัสตูรต่อไป  
 ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
 1.ผลการศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
สภาพปัญหาสงัคม นโยบายแนวทางในการพฒันาคุณธรรมคุณภาพชวีติของคนในสงัคม  
ซึง่ประกอบดว้ย 
 1.1 ผลการศกึษาแผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 - 2559)  ก าหนดแนวทางในการ
จดัการศกึษารปูแบบบรูณาการ โดยยดึคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาทีย่ ัง่ยนื และพฒันาอยา่งมดีุลย
ภาพทัง้ทางดา้น เศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และสิง่แวดลอ้มเพื่อใหค้นไทยอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และควบคู่คุณธรรมจรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ พฒันาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมที่
เขม้แขง็ และดุลภาพ คอื สงัคมคุณภาพ สงัคมภมูปัิญญาแห่งการเรยีนรู ้และสงัคมสมานฉนัท ์เอือ้
อาทรต่อกนั การศกึษาตอ้งพฒันาคนใหม้ลีกัษณะ ดงันี้ 1) เป็นคนด ีคอืด าเนินชวีติอยา่งมคีุณภาพ 
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มจีติใจงดงาม มคีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้จติใจและพฤตกิรรม 2) เป็นคน
เก่ง คอื คนทีม่สีมรรถภาพสงูในการด าเนินชวีติทีม่คีวามสามารถ เช่นทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์ดา้นคณติศาสตร ์ความคดิสรา้งสรรคท์างภาษา ดนตร ีกฬีา มภีาวะผูน้ า รูจ้กัตนเอง
เป็นคนทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 3) เป็นคนมคีวามสุข คอื เป็นคนมสีุขภาพดทีาง รา่งกาย และจติใจ รา่
เรงิแจม่ใสมมีนุษยส์มัพนัธ ์มคีวามรกัต่อสรรพสิง่ ไมต่กเป็นทาสของอบายมขุ มคีวามภมูใิจในความ
เป็นไทย  
 1.2 ผลการศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 (ฉบบัที ่2) 
พุทธศกัราช 2545 ก าหนดไวใ้นมาตรา 6 การจดัการศกึษา เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์  
ทีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคุณธรรมมจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการ
ด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุข  มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งปลกูฝัง
จติส านึกทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง การปกครองในระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รง
เป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและส่งเสรมิสทิธแิละหน้าทีเ่สรภีาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวมของ
ประเทศชาต ิศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ภมูปัิญญาไทย การกฬีา และความรูอ้นัเป็น
สากล อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กั
พึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝ่รูแ้ละใฝ่เรยีนดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื่อง มาตรา 8 การศกึษา
ตอ้งยดึหลกัว่า เป็นการศกึษาตลอดชวีติส าหรบัเยาวชน สงัคมมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา การ
พฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเนื่อง  มาตรา 9 การจดัระบบโครงสรา้ง
กระบวนการจดัการศกึษา ใหร้ะดมทรพัยากรจากแหล่งต่างๆ ใชใ้นการจดัการศกึษา การมสี่วนรว่ม
ของบุคคล ครอบครวั องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสงัคมอื่นๆ มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึ
หลกัว่า ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนส าคญัทีสุ่ด 
กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาไปตามธรรมชาต ิและเตม็ตามศกัยภาพ
มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกปฏบิตัใิหท้ าได ้  
คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่าน และเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิไดทุ้กเวลา ทุก
สถานที ่มกีารประสานรว่มมอืกบับดิามารดา ผูป้กครองและบุคคล ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
 1.3 ผลการวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็น
หลกัสตูรทีก่ าหนดจดุหมาย และมาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมาย และกรอบทศิทางในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีุณภาพชวีติทีด่แีละมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัในเวที
โลก เป็นหลกัสตูรทีม่วีสิยัทศัน์ หลกัการ จดุหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดั โดยมสีาระและมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร คอื 
ภาษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศกึษาพลศกึษา ศลิปะ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ โดยทีโ่รงเรยีนตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หค้รบทัง้ 8 กลุ่ม
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สาระ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนประกอบดว้ย กจิกรรมแนะแนว กจิกรรมนกัเรยีน โดยเฉพาะสาระสงัคม
ศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมม ี5 สาระ โดยเฉพาะสาระที ่1 ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรมประกอบดว้ย
มาตรฐาน 2 ขอ้ คอื มาตรฐาน ส 1.1 รู ้และเขา้ใจประวตั ิความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื และศาสนาอื่น มศีรทัธาทีถู่กตอ้ง ยดึมัน่ และปฏบิตัติาม
หลกัธรรมเพื่อรว่มกนัอยา่งสนัตสิุข  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏบิตัตินเป็นศาสนิกชนที่
ดแีละธ ารงรกัษาพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนรูต้ ัง้แต่  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สาระทีเ่รยีนรูน้ัน้จะมตีวัชีว้ดั และสาระการเรยีนรู้
แกนกลาง เป็นตวัก าหนด การเรยีนรูอ้ยา่งลกึซึง้ตามล าดบั มกีารก าหนดคุณภาพของผูเ้รยีนเมือ่จบ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  
ว่าจะตอ้งมคีุณลกัษณะอยา่งไร 
  2. ผลจากการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน  
     ความตอ้งการและความสนใจของประชากรทีท่ าการวจิยัจากความตอ้งการของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาก 6 โรงเรยีนประกอบดว้ย โรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร โรงเรยีนบงึโขง
หลงวทิยาคม โรงเรยีนเหล่าคามพทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก โรงเรยีนหนองหิง้พทิยา โรงเรยีนท่าดอก
ค าวทิยาคม โรงเรยีนเซกา จ านวน 248 คน ผูว้จิยัไดส้ ารวจขอ้มลูพืน้ฐาน โดยใชแ้บบสอบถาม เพื่อ
ใชส้อบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที ่1 การสอบถาม
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน 6 ขอ้ ตอนที ่2 ความตอ้งการและความสนใจในการเขา้รบัการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม จ านวน 5 ขอ้ ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เพิม่เตมิ ปรากฏผล
ตามล าดบั ดงัต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี 1 การสอบถามสถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป ของนกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษา  
ปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีน โดยจ าแนกเพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบ
อาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูโดย ค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



98 
 

 ตารางท่ี 3  จ านวนและค่ารอ้ยละ สถานภาพและขอ้มลูโดยทัว่ไปของนกัเรยีนโดยจ าแนก
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ผูป้กครองประกอบอาชพี และประสบการณ์การฝึกอบรม  
 
สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
       ชาย                            
       หญงิ 

 
108 
140 

 
43.54 
56.46 

2.อาย ุ 13 ปี 248 100 
3.ระดบัการศกึษา 
       ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 
248 

 
100 

4.ผูป้กครองประกอบอาชพี 
       รบัจา้งทัว่ไป 
       คา้ขาย 
       ชาวนา 
       ชาวสวนยางพารา 
       รบัราชการ 
       ท าธรุกจิสว่นตวั 
       พนกังานโรงงานอุตสาหกรรม                     

 
28 
30 
60 
64 
15 
28 
23 

 
11.29 
12.09 
24.19 
25.80 
6.04 
11.29 
 9.27 

5.ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  
       เคย                            
       ไมเ่คย 

 
244 
   4 

 
98.38 
 1.62 

6.ประสบการณ์เกีย่วกบัการฝึกอบรมในเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
      1-2 ครัง้ 
      มากกว่า  2  ครัง้ 
      ไมเ่คย 

 
244 
- 
  4 

 
98.38 
- 
 1.62 

 
       จากตารางที ่3 พบว่า สถานภาพโดยทัว่ไปของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน 
จาก 6 โรงเรยีน ส่วนมากเป็นเพศหญงิ จ านวน 140 คน คดิเป็นรอ้ยละ 56.46 ดา้นอายมุอีาย ุ13 ปี 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 ระดบัการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 คดิเป็นรอ้ยละ 100 อาชพีของผูป้กครอง
ส่วนมากเป็นชาวสวนยางพาราคดิเป็นรอ้ยละ 25.80 รบัราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 6.04 ดา้น
ประสบการณ์ในการปฏบิตัใินการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม พบว่า ส่วนมากเคยมปีระสบการณ์  
244 คนคดิเป็นรอ้ยละ 98.38 และนอกจากนัน้ยงัพบว่าเคยมปีระสบการณ์ 1-2 ครัง้ จ านวน 244 คน  
คดิเป็นรอ้ยละ 98.38 
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 ตอนท่ี 2 ความตอ้งการและความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 248 คน จาก 6 โรงเรยีนโดยวเิคราะหเ์ป็นค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่4  
 
 ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
1. ความตอ้งการไดร้บัความรูเ้รือ่งคุณธรรมจรยิธรรม  
       มาก                            
       ปานกลาง 
       น้อย 

 
184 
40 
24 

 
74.20 
16.12 
  9.68 

2.ความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม (ตอบมากกว่า 1 ขอ้) 
      ประวตัพิระพุทธเจา้ 
      ความส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
      มารยาทชาวพุทธ 
      ศาสนพธิ ี
      ความกตญัญกูตเวทติา 
      หลกัธรรมในการคบเพื่อน 
      หลกัธรรมเบือ้งตน้ในการด าเนินชวีติ 
      ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพทุธศาสนา 
      ทศิ 6 หน้าทีข่องการอยูใ่นสงัคม 
      ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา 
      หลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ขีองบดิา-มารดา 
      อทิธบิาท 4 ทางแห่งความส าเรจ็ 
      เบญจศลี เบญจธรรม 
      การพฒันาจติ การฝึกสมาธเิบือ้งตน้ 

 
 

40 
140 
85 
65 

105 
80 

100 
105 
165 
159 
183 
167 
97 

190 

 
 

16.12 
56.45 
34.27 
26.20 
42.33 
32.25 
40.32 
42.33 
66.53 
64.11 
73.79 
67.33 
39.11 
76.61 

3. วธิกีารฝึกอบรม 
      เชญิวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามช านาญมาบรรยาย – สาธติ 
      ฝึกปฏบิตัจิรงิ 
      การประชุมสมัมนา 

 
 25 
200 
  23 

 
10.08 

     80.64 
   9.27 
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ตารางท่ี 4 จ านวนและค่ารอ้ยละ ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีน (ต่อ)  
  
รายการ จ านวน รอ้ยละ 
4.สื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อใหเ้กดิความรู้ 
      เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
      คอมพวิเตอร ์
      วดีทิศัน์ – ซดีรีอม 
      เครือ่งฉายภาพ 
5. ความเหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน 
       1  วนั 
       2  วนั                            
       3  วนั 
       4  วนั 
       5  วนั 

 
48 
120 
28 
52 
 
 
30 
28 
150 
25 
15 

 
19.36 
48.38 
11.29 
20.96 
 
 
12.09 
11.29 
60.48 
10.08 
  6.05 

6. อื่น ๆ - - 
 
 จากตารางที ่4 พบว่า ขอ้ที ่1 ดา้นความตอ้งการและความสนใจของนกัเรยีนในการ
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามตอ้งการ ถงึ 184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 74.20 น้อยทีสุ่ด มจี านวน 
40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.68  ขอ้ที ่2 ดา้นความตอ้งการไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรม  เรือ่งคุณธรรม
จรยิธรรม สามารถตอบค าถามไดม้ากกว่า 1 ขอ้ พบว่า เรือ่งหลกัธรรมในการปฏบิตัตินเป็นบุตรทีด่ี
ของบดิา–มารดา มคีวามตอ้งการถงึ 183 คนคดิเป็นรอ้ยละ 73.79น้อยทีสุ่ดเรือ่งประวตัพิระพุทธเจา้ 
มคีวามตอ้งการ 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.12  ขอ้ที ่3 ดา้นวธิกีารฝึกอบรม พบว่า การไดฝึ้กปฏบิตัิ
จรงิ มคีวามตอ้งการถงึ 200 คน คดิเป็น รอ้ยละ 80.64 น้อยทีสุ่ด คอืการประชุมสมัมนามคีวาม
ตอ้งการ 23 คนคดิเป็น รอ้ยละ 9.27 ขอ้ที ่4 ดา้นสื่อประกอบการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมเพื่อให้
เกดิความรูพ้บว่าส่วนมากควรใช ้คอมพวิเตอร ์มจี านวน 120 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.38 น้อยทีสุ่ด 
คอื เอกสารประกอบการฝึกอบรม มจี านวน 48 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.36 ขอ้ที ่5 ดา้นความ
เหมาะสมในการใชเ้วลาในการอบรมเรือ่งคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนส่วนมากมคีวามตอ้งการ 
3 วนั มจี านวน  150 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.48 น้อยทีสุ่ด คอื 5 วนั  มจี านวน 15 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 6.05 
 ดงันัน้การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งปัญหาสงัคม 
นโยบายในการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ความตอ้งการ ความสนใจในดา้นการฝึกอบรมโครงการ
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พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
248 คนน ามาเป็นขอ้มลูในการจดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อไป  
 3.ผลการจดัสนทนากลุ่ม ( Focus Group) 
    เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงันี้  
  3.1 สถานภาพและขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนา ประกอบดว้ย เจา้คณะต าบล
โสกก่าม พระวทิยากรผูท้รงคุณวุฒ ิผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน  ผูแ้ทนคร ูผูป้กครองนกัเรยีน  
โดยจ าแนก เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ประสบการณ์ในการท างาน 
ประสบการณ์ในการอบรม และเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้
ค่าความถี ่และค่ารอ้ยละ (%) ดงัตารางที ่5  
 
 ตารางท่ี 5 จ านวนและค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
1.เพศ 
        ชาย 
        หญงิ 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

2.อาย ุ
        ต ่ากวา่ 20 ปี 
        21 - 30 ปี 
        31 - 40 ปี 
        41 - 50 ปี 
       สงูกวา่  50 ปี 

 
- 
2 
4 
2 
1 

 
- 
22.22 
44.44 
22.22 
11.11 

3.อาชพี 
        รบัราชการ 
        คา้ขาย 
        เกษตรกร 
        รบัจา้งทัว่ไป 
        พระภกิษุ 

 
2 
1 
1 
1 
3 

 
22.22 
11.11 
11.11 
11.11 
33.33 

4.ระดบัการศกึษา 
        ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี
        ปรญิญาตร ี
        สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 
3 
6 
- 

 
33.33 
66.67 
- 
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           ตารางท่ี 5 จ านวนและค่ารอ้ยละสถานภาพขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม  (ต่อ) 
 
สถานภาพขอ้มลูทัว่ไป จ านวน รอ้ยละ 
5.ประสบการณ์การท างาน 
          10 – 20 ปี 
          21 – 30 ปี 
          31 – 40 ปี 
    มากกว่า  40  ปี 

 
6 
2 
1 
- 

 
66.67 
22.22 
11.11 
- 

6.ประสบการณ์การอบรม 
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
8 
1 

 
88.89 
11.11 

7.ประสบการณ์เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
           เคย 
           ไมเ่คย 

 
1 
8 

 
11.11 
88.89 

 
 จากตารางที ่5 พบว่า ผูร้ว่มสนทนาส่วนมากเป็นผูช้าย มจี านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.89 ดา้นอาย ุส่วนมากอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี  มจี านวน 4 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 44.44  
และน้อยทีสุ่ด มอีายสุงูกว่า 50 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็น รอ้ยละ 11.11 ส่วนมาก เป็นพระภกิษุมี
จ านวน 3  รปู คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ดา้นอาชพีรบัราชการ มจี านวน 2 คนมากทีสุ่ด คดิเป็น  
รอ้ยละ 22.22 ดา้นระดบัการศกึษาส่วนมากมกีารศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีจ านวน 6 คน/รปู  
คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ดา้นประสบการณ์การท างาน พบว่า ส่วนมากอยูร่ะหว่าง 10 – 20 ปี  
มจี านวน  6 คน/รปู คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ส่วนน้อยทีสุ่ด อยูร่ะหว่าง 31 – 40 ปี ม ี1 คน คดิเป็นรอ้ย
ละ 11.11 ดา้นประสบการณ์การอบรม พบว่า ส่วนมากมปีระสบการณ์อบรม มจี านวน 8 คนคดิเป็น
รอ้ยละ 88.89  ไมเ่คยผ่านอบรม จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 นอกจากนัน้ประสบการณ์
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า ส่วนมากไมเ่คยมปีระสบการณ์มจี านวน 8 คน คดิเป็น 
รอ้ยละ 88.89 และเคยมปีระสบการณ์ มจี านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 
 2.ประเดน็สนทนา เกีย่วกบัการพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 อ าเภอเซกา จงัหวดั
บงึกาฬ จากเจา้คณะต าบลโสกก่าม รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนเจด็สวีทิยาคาร ตวัแทนผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน พระวทิยากรประจ าศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน คร ูเรือ่ง
ความตอ้งการในการพฒันาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยอาศยัขอ้มลูพืน้ฐาน ความตอ้งการ ความสนใจในการฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม มาเป็นประเดน็ในการสนทนากลุ่ม มรีายละเอยีดดงันี้  
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    2.1 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา มจี านวน 5 ขอ้ คอื  
       2.1.1 จากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปในทาง
เดยีวกนัว่า ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ควรน าความรูข้องชุมชน 
และหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บันกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ทีป่ระกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีนไดเ้สนอว่า คุณธรรม
จรยิธรรม เป็นสิง่ทีส่ าคญัมากทีจ่ะท าใหเ้ดก็นกัเรยีนมพีฤตกิรรมดขีึน้ เพราะสภาพในสงัคมปัจจบุนั 
นี้จะเหน็ไดว้่า เยาวชนไทยขาดคุณธรรมจรยิธรรมกนัมาก จงึมขีา่วรา้ยต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ปรากฏใน
หน้าหนงัสอืพมิพ ์โทรทศัน์ ทุกวนั  ถา้จะอา้งถงึพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 ฉบบัปรบัปรงุปี พุทธศกัราช 2545 จะมคี าว่า การเรยีนรู ้คู่คุณธรรม และตอ้งท าใหเ้ดก็เป็นคน
ด ีคนเก่ง และมคีวามสุข จงึท าใหโ้รงเรยีนตอ้งมกีารพฒันาหลกัสตูร ทีเ่รยีกว่าหลกัสตูรสถานศกึษา 
โดยยดึหลกัสตูรแกนกลางเป็นหลกั โดยอาศยัภมูปัิญญาทอ้งถิน่บา้ง เพื่อใหเ้ดก็เกดิองคค์วามรู ้มาก
ทีสุ่ด พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และสามารถด ารงชวีติในชุมชนหรอืทอ้งถิน่ หรอืทอ้งถิน่ของตวัเดก็
เองไดอ้ยา่งเป็นสุข ยกตวัอยา่งทีโ่รงเรยีนผมกส็อนวชิาพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพ์ระอาจารยม์าให้
ความรู ้และเป็นอาจารยป์ระจ าทีส่อนวชิาพระพุทธศาสนา ท าใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สาระพระพุทธศาสนามากขึน้ เช่น เมือ่ผมถามเขาว่าศลี 5 มอีะไรบา้ง เดก็
นกัเรยีนสามารถตอบไดทุ้กขอ้ ในความคดิเหน็ส่วนตวัผมว่า ยงัไมพ่อในการเตมิเตม็ในเรือ่งศาสนา  
ควรทีจ่ะใหเ้ขาปฏบิตัจิรงิๆ จะไดรู้จ้กัตนเอง สามารถน าธรรมะของพระพุทธศาสนา ไปปฏบิตัใิน
ชวีติประจ าวนัได ้สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ด คอื บา้น วดั โรงเรยีน ทางดา้นวชิาการ ผมคดิว่าโรงเรยีนไดใ้หก้บั
นกัเรยีนอยูแ่ลว้  ส่วนดา้นพฤตกิรรมหรอืจติใจ ควรจะเป็นสถาบนัศาสนามากกว่า ดงันัน้  
หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม (นายรว ีวสนัต.์ 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัความ
คดิเหน็ ของเจา้คณะต าบลโสกก่ามกบัการแสดงความคดิเหน็ ว่าการปลกูฝังจติส านึกใหเ้ดก็รูจ้กัการ
ปฏบิตัติน ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมอนัดงีามทางพระพุทธศาสนา จะตอ้งน านกัเรยีนเขา้มาวดัให้
สม ่าเสมอ ซึง่จะท าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีด่งีาม (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์ (เกย ตุลธฺมโม) 31 
พฤษภาคม 2557) การปพูืน้ฐานทีด่งีามใหแ้ก่เดก็ทีเ่ปรยีบเหมอืนผา้ขาว จะใส่สอีะไร เขา้ไปในผา้ก็
จะกลายเป็นสนีัน้ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม. 31 พฤษภาคม 2557) ซึง่สอดคลอ้งกบัครพูระทีส่อน
ศลีธรรมในโรงเรยีนทีก่ล่าวว่า เป็นการใหเ้ดก็ศกึษาจากผูรู้ห้รอืสถานทีจ่รงิ และไดป้ระสบการณ์
ปฏบิตัจิรงิๆ (พระถนอม เตชธฺมโม. 31 พฤษภาคม 2557) ท าใหเ้ดก็ไดเ้หน็การสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมทีถู่กตอ้งซึง่จะเป็นประโยชน์ทีจ่ะไดน้ าไปใชใ้นชวีติจรงิต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง. 
31 พฤษภาคม 2557)   
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1  ดงัตารางที ่6 ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา พบว่า........  
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 ตารางที ่6  ความตอ้งการ การพฒันาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เร่ืองท่ี จ านวนผูเ้ข้าสนทนา (N) เร่ืองท่ีสนทนา หมายเหตุ 
1.ความตอ้งการ  
การพฒันาพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่า
มวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิารโรงเรยีน 
2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ หลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนมี
ความส าคญัตอ้งจดัใหม้โีดยที่
ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่า 
ไมว่่าหลกัสตูรโรงเรยีน หลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมควร
น าความรูข้องชุมชน และหลกั
ปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม
มาเป็นหลกัในจดัการศกึษาใหก้บั
นกัเรยีนเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ประกอบดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมที่
ดงีาม 
 

 

 
       2.1.2 ผลจากการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน าความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม มา
พฒันาหลกัสตูร ท่านเจา้คณะต าบล ใหข้อ้คดิเหน็ว่า การผสมผสานหลกัความรูท้ ัง้ภาคทฤษฎ ีและ
ภาคปฏบิตั ิโดยการน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัวุฒภิาวะของ
เดก็ (พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม 31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบัพระมหาทอง
เพชร ธรีธฺมโม. (31 พฤษภาคม 2557) ว่าควรประยกุตห์ลกัธรรมพืน้ฐาน คอื ศลี 5 ทศิ 6 ตามที่
นกัเรยีนส่วนใหญ่ใหค้วามคดิเหน็ว่า เรือ่งของการเป็นบุตรทีด่ขีองบดิามารดา ความกตญัญกูตเวท ีมี
ความส าคญัจ าเป็นมากทีสุ่ด ถา้จะพฒันาหลกัสตูรในเรือ่ง คุณธรรมจรยิธรรมแลว้ ควรเสนอใน
รปูแบบกจิกรรมทีเ่ป็นสื่อผสมผสาน  ใหเ้ดก็ไดเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ๆ  พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ์.(เกย 
ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) ไดเ้สนอว่าทางมหาเถรสมาคม ส านกัพระพุทธศาสนาแห่งชาตไิด้
รณรงคใ์หทุ้กวดั และสถานปฏบิตัธิรรมทุกแห่ง สอนและการปลกูฝังศลี 5 ใหป้ระชาชนไดถ้อืเป็น
แนวทางในการด าเนินชวีติ และสรา้งความด ีตวัแทนผูป้กครองนกัเรยีน ไดส้นบัสนุนว่าเป็นสิง่ทีด่ ี
มากทีจ่ะน าหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม มาพฒันาใหก้บัเดก็นกัเรยีน เพราะเดก็สมยัน้ีเดก็
ขาดศลีธรรมกนัมาก เหน็ไดช้ดัคอื ความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผูใ้หญ่แทบจะไมม่เีลย  
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(กติพิงษ์ พสิายพนัธ.์ (31 พฤษภาคม 2557) เป็นสิง่ทีด่ที าใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูห้ลกัธรรมทีพ่ระภกิษุเป็น
ผูถ่้ายทอดโดยตรงท าใหเ้หน็ ตน้แบบทีถู่กตอ้งต่อไป (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 
2557)   สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 2 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่7  
 
 ตารางที ่7 เนื้อหา สาระ หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
  

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
2. เนื้อหา สาระ 
หลกัสตูรฝึกอบรม
โครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

สรปุ ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มทุกคน
มคีวามคดิเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เป็นสิง่ทีด่ ีควรน า
ความรูจ้ากชุมชน หรอืหลกัปฏบิตัิ
เกีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมเป็น
เนื้อหาสาระมาพฒันาหลกัสตูร 
การผสมผสานหลกัความรูท้ ัง้
ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิโดย
การน าหลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัวุฒภิาวะของเดก็ 
 

 

 
       2.1.3 จากผลการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทาง
แนวเดยีวกนัว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่
นกัเรยีน กล่าวว่า การอบรมในแนวการจดัค่ายคุณธรรม จะเป็นทีว่ดั หรอืทีโ่รงเรยีนกเ็ป็นการ
เหมาะสมทัง้สองแห่ง พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั 
นายรว ีวสนัต ์(31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542  มาตรา 24 ก าหนดใหก้ารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิห้
ท าได ้คดิเป็น ท าเป็น รกัการอ่านและเกดิการใฝ่รูอ้ยา่งต่อเนื่อง จดัการเรยีนรูใ้หไ้ดทุ้กสถานที ่มกีาร
ประสานความรว่มมอืกบับดิา มารดา ผูป้กครอง ตลอดจนบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
ตามศกัยภาพ เมือ่อา้งองิตรงน้ี ลกัษณะควรทีจ่ะใหน้กัเรยีนได ้ปฏบิตัจิรงิ ท าจรงิ โดยการใหค้วามรู้
ก่อนการลงมอืปฏบิตั ิและควรทีจ่ะจดัในสถานทีจ่รงิ คอื วดัดกีว่า เพราะนกัเรยีนจะไดร้บั
ประสบการณ์ตรง ซึง่สอดคลอ้งกบัพระถนอม เตชธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557) กล่าวว่า การสอนใน
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หอ้งเรยีนอยา่งเดยีวไมไ่ดป้ฏบิตัจิรงิบา้ง กจ็ะไดแ้ต่ความรู ้จงึควรปฏบิตัดิว้ยถงึจะด ีควรจดัอบรม
เพื่อใหเ้กดิทกัษะ ตามทีไ่ดข้อ้มลูจากนกัเรยีนทีใ่หค้วามเหน็ส่วนใหญ่ว่า การจดัอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม ควรเป็น 3 วนั เน้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นการพฒันาคุณภาพชวีติและให้
นกัเรยีนไดส้มัผสัวถิชีวีติของการเป็นพระภกิษุสงฆเ์ป็นอยา่งไรบา้ง  
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 3 สถานทีใ่นการจดัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่ 8 
 
 ตารางที ่8  สถานทีใ่นการจดัอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
3. สถานทีใ่นการจดั
อบรมหลกัสตูร
ฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่าม 
วทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู 24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร  14 รปู 
      รวม   44  คน/รปู 

ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่าเป็นสิง่ทีด่กีารส่งเสรมิใหม้กีาร
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมแก่นกัเรยีน กล่าวว่า 
การอบรมในแนวการจดัค่าย
คุณธรรม จะเป็นทีว่ดั 

 

 
       2.1.4 ผลจาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามเหน็ไปในทางแนว
เดยีวกนัว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้องชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน พระมหาเกษม ขฺนตโิก (31 พฤษภาคม 2557) ว่านกัเรยีนจะไดพ้ืน้ฐาน
ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมตัง้แต่เยาวว์ยั โดยทีเ่ดก็จะไดซ้าบซึง้ในหลกัธรรมและการปฏบิตัธิรรม
เบือ้งตน้ (นางสาวนยันา ศรบีุญเรอืง.31 พฤษภาคม 2557) ว่าเดก็จะไดรู้เ้ร ือ่งหลกัธรรมมากขึน้ 
เพราะพระพุทธศาสนามแีต่สิง่ทีป่ระเสรฐิ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 4   การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัใน
การอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่9  
  
 ตารางที ่9  การน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นแกนหลกัในการอบรม โครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
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เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
4. การน าหลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
เป็นแกนหลกัในการ
อบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรม
นกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

ผลจาการสนทนา พบว่า 
ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความเหน็ไปในทางแนวเดยีวกนั
ว่า เหน็ดว้ยกบัการน าความรูข้อง
ชุมชนทีเ่กีย่วกบัคุณธรรม
จรยิธรรมมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
ฝึกอบรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน 

 

 
       2.1.5 จาการสนทนา พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ในดา้น
ต่อไปนี้ว่า 
     2.1.5.1 ดา้นเน้ือหา พบว่า  ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์ากขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ดส้อบถามจากนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์คดัเลอืกเนื้อหาสาระ เรยีงตามล าดบั
ความส าคญั พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม. (31 พฤษภาคม 2557) สอดคลอ้งกบั นายรว ีวสนัต ์  
(31 พฤษภาคม 2557) ว่า หลกัสตูรควรมคีวามสอดคลอ้งกบัการปฏริปูการเรยีนรูข้องเดก็ ทีเ่น้นเดก็
เป็นส าคญัการจดัแผนการเรยีนรู ้ควรจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิและเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัตวัของนกัเรยีน ปลกูฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหน้กัเรยีนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั
ได ้ท่านเจา้คณะต าบลไดเ้สรมิว่า เนื้อหาควรมมีารยาทชาวพุทธ หลกัศาสนพธิ ี เพราะในเรือ่งของ
การปฏบิตัพิธิกีรรมทางพระพุทธศาสนามกัจะท ากนัไมถู่กจงึควรใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย  
       2.1.5.2 ดา้นการจดักจิกรรม พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคน มคีวามคดิเหน็
ไปในแนวทางเดยีวกนัว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตอ้งจดัแบบบรูณาการ ตอ้งเน้นใหเ้ดก็
เกดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ดเจา้คณะต าบลโสกก่าม สรปุว่า การจดัการเรยีนการสอนในการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีน ทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั มกีจิกรรมทีห่ลากหลาย สื่ออุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายใหค้วามรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวัดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีนสามารถ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ.์(เกย ตุลธฺมโม (31 พฤษภาคม 2557)  
            3. ดา้นการวดัและการประเมนิผล พบว่า ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไปใน
แนวทางเดยีวกนัว่า นายรว ี วสนัต ์รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน ผูแ้ทนผูอ้ านวยการโรงเรยีน ให้
ความเหน็ว่า การประเมนิผลควรประเมนิครบ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ ดา้นทกัษะ และ
ดา้นเจตคต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิการเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หาแนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนใหด้ี
ขึน้ การประเมนิสภาพจรงิ การสงัเกตพฤตกิรรมในช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้
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ตามศกัยภาพและความเหมาะสมของนกัเรยีนจะท าให ้การประเมนิมคีวามเทีย่งตรงและน่าเชื่อถอื
ยิง่ขึน้ 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 5  การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล  
หลกัสตูรโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ดงัตารางที ่10  
 
 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
ขอ้ 5 การก าหนด
เนื้อหา กจิกรรม การ
วดัและประเมนิผล 
หลกัสตูรโครงการ
พฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 

1.ตวัแทนผูป้กครอง
นกัเรยีน  2  คน 
2.ตวัแทนผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 2 คน 
3.ตวัแทนคร ู24 คน 
4.เจา้คณะต าบล  2 รปู 
5.พระวทิยากร 14 รปู 
      รวม  44  คน/รปู 

1.ผูเ้ขา้รว่มการสนทนาทุกคนมี
ความคดิเหน็ไปในแนวทาง
เดยีวกนัว่า ควรวเิคราะหจ์าก
ขอ้มลูพืน้ฐานเบือ้งตน้ทีไ่ด้
สอบถามจากนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาป่ีที ่2 ทัง้ 6 
โรงเรยีน แลว้น ามาสงัเคราะห ์
คดัเลอืกเนื้อหาสาระเรยีง
ตามล าดบั 
2.การจดัการเรยีนการสอนใน
การอบรมคุณธรรมจรยิธรรม
ควรใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนทัง้
ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิ
ทกัษะทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัมี
กจิกรรมทีห่ลากหลายสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลย ีบรรยายให้
ความรูท้างทฤษฎต่ีางๆ ตาม
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พรอ้มไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิในตวั
ดว้ย และทีส่ าคญัคอืนกัเรยีน
สามารถน าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวนัได้ 
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 ตารางที ่10 การก าหนดเนื้อหา กจิกรรม การวดัและประเมนิผล หลกัสตูรโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  (ต่อ) 
 

เรือ่งที ่ จ านวนผูเ้ขา้สนทนา (N) เรือ่งทีส่นทนา หมายเหตุ 
  3.ดา้นการวดัและการ

ประเมนิผล ผูเ้ขา้รว่มการ
สนทนาทุกคนมคีวามคดิเหน็ไป
ในแนวทางเดยีวกนัว่า การ
ประเมนิผลควรประเมนิครบ  
3 ดา้น คอื ดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจ ดา้นทกัษะ และดา้นเจต
คต ิโดยส่วนใหญ่การประเมนิ
การเรยีนรู ้เพื่อปรบัปรงุ หา
แนวทางในการพฒันาผูเ้รยีนให้
ดขีึน้ การประเมนิสภาพจรงิ 
การสงัเกตพฤตกิรรมใน
ช่วงเวลาทีน่กัเรยีนเขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูต้าม
ศกัยภาพและความเหมาะสม
ของนกัเรยีนจะท าให้ 

 

 
 สรปุ จากการสนทนากลุ่ม ขอ้ 1- 5 คอื พบว่า การสนทนากลุ่ม ( Focus Group) มผีูร้ว่ม
สนทนา ประกอบดว้ย ท่านเจา้คณะต าบลโสกก่าม คร ูผูอ้ านวยการโรงเรยีน พระวทิยากร ผูแ้ทน
ผูป้กครองนกัเรยีน ครพูระทีส่อนศลีธรรม ตอ้งการหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน นัน้
ตอ้งการใหม้เีนื้อหาสาระทีเ่หมาะสมกบับรบิทของชุมชน น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ก่อใหเ้กดิ
คุณธรรมจรยิธรรมส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 ทีก่ล่าวว่า การจดัการเรยีนรู ้ตอ้งเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ส่งผลใหผู้เ้รยีน คนด ีเป็น
คนเก่ง อยูใ่นสงัคมอยา่งมคีวามสุข  
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ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันา (Development): ผลการพฒันาหลกัสตูร 
 ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ โดยการน าขอ้มลูพืน้ฐาน ประกอบไปดว้ย 
แผนการศกึษาชาต ิฉบบัที ่11 (2555 – 2559) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 
2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) (ฉบบัที ่3) พุทธศกัราช 2553  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การจดัการการเรยีนรูส้าระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม แนว  
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวพระพุทธศาสนา แนวคดิ ทฤษฎ ีกระบวนการ องคป์ระกอบการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม  ความหมาย องคป์ระกอบ ความจ าเป็นของการฝึกอบรม ความตอ้งการของ
โรงเรยีน ชุมชน เพื่อจะไดเ้ตรยีมเนื้อหาสาระ ใหเ้หมาะสมกบัการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน และการสนทนากลุ่ม น าผลการวเิคราะห ์การสงัเคราะหเ์ป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ 
ส าหรบัแนวทางในการก าหนดเป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ ดา้นการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผลการอบรม การด าเนินการสรา้งหลกัสตูร แบ่ง
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  1.การสร้างหลกัสตูรฉบบัร่าง  ผูว้จิยัไดส้รา้งหลกัสตูรฉบบัรา่ง ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้  
    1.1 หลกัการและเหตุผล ผูว้จิยัน าขอ้มลูพืน้ฐานมาพจิารณาถงึความเป็นมาของปัญหา 
ความจ าเป็นทีต่อ้งการน ามาพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา และก าหนดหลกัการและเหตุผล ของหลกัสตูร มจีดุเน้น เป้าหมาย และวธิกีาร  
   1.2 จดุมุง่หมาย ผูว้จิยั ศกึษาความตอ้งการ ความจ าเป็นของการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา แลว้น ามา
ก าหนดเป็น จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ดงันี้ 
       1.2.1 เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
       1.2.2 เพื่อใหน้กัเรยีนมเีจตคตแิละความส านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ เช่น บดิา มารดา  
คร ูอาจารย ์เป็นตน้ ตามหลกัพระพุทธศาสนา 
        1.2.3 เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะในการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมในทาง
พระพุทธศาสนา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   1.3 เนื้อหาสาระ การก าหนดเนื้อสาระของหลกัสตูรฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ภาคทฤษฎ ี
ภาคปฎบิตั ิภาคกจิกรรม จ านวน 11 แผนการจดัการเรยีนรู ้มรีายละเอยีด ดงันี้  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางชาวพุทธ เพื่อพฒันาชวีติ เน้นกจิกรรม  
ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
  ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบ  ทุกอริยิาบถ  
การยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
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  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
 
         แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธ และศาสนพธิ ี  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ เรือ่ง มารยาททางสงัคม ซึง่
เป็นวฒันธรรมอนัดงีามของชาตไิทย เช่น การพดู การกราบ การไหว ้และศาสนาพธิต่ีางๆทีน่กัเรยีน
จะตอ้งปฏบิตั ิและมสี่วนเกีย่วขอ้งอยูใ่นชวีติประจ าวนั 
  
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญั
ของเพื่อน วธิเีลอืกคบเพื่อนทีด่ ีหลกีเลีย่งเพื่อนทีช่ ัว่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  
  เน้นการส่งเสรมิปลกูฝัง ท าใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ บทบาทหน้าทีข่อง
พุทธศาสนิกชน ซึง่จะน าไปสู่การปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนั  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติ และการเจรญิปัญญา  
  พฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ความส าคญัของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
ทีจ่ะท าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูจ้กัใชส้ต ิก่อนกระท า หรอืพดู และรูถ้งึผลทีจ่ะไดร้บัจากการเจรญิ
ภาวนา 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 ศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย์  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมาย และความส าคญัของ  
ค าว่าคร ูประเภทของคร ูและบทบาทหน้าทีข่องศษิยท์ีด่ทีีจ่ะปฏบิตัต่ิอครู  
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความดี  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ ความหมายของอบายมขุ 6 ซึง่เป็นภยัที่
รา้ยแรงต่อชวีติ 
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  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 การบ าเพญ็ประโยชน์วนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
  เน้นส่งเสรมิปลกูฝัง ความรู ้ความเขา้ใจ การกระท าตนใหม้คีุณค่า สรา้งความด ี
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  9 แบ่งเป็นฐานการเรยีนรู ้เน้นใหค้วามรู ้และฝึกปฏบิตัิ 
ซึง่มรีายละเอยีดแต่ละฐาน ดงัดงันี้ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่1  เรือ่ง ศลี 5  
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่2  เรือ่ง  มารยาทชาวพุทธ 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่3  เรือ่ง  บดิา – มารดา 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่4  เรือ่ง  กฎแห่งกรรม 
  กจิกรรมฐานการเรยีนรู ้ฐานที ่5  เรือ่ง  มติรสหาย 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  10 ลกูทีด่ขีองพ่อแม่ 
  มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญ ูรูคุ้ณของพ่อแม ่และ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม่ 
 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติ เพื่อชวีติใหม่  
  เป็นกจิกรรม มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังเจตคตทิีด่ ีสรา้งจติส านึกเรือ่ง ความกตญัญตู่อพ่อ
แม ่และปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องลกูทีค่วรปฏบิตัต่ิอพ่อแม ่ตามขัน้ตอน ดงันี้  
  1.แบ่งกลุ่มเขยีนบทความทีป่ระทบัใจ และไขขอ้ขอ้งใจ ทีแ่สดงออกมาจาก
ความรูส้กึ โดยมปีระเดน็อยู ่3 ขอ้ คอื 1) ความประทบัใจในสถานทีอ่บรม 2) ความประทบัใจ
เกีย่วกบัคร ูอาจารย ์3) ความประทบัใจเกีย่วกบั บดิามารดา 
  2.การกระท าคดัเลอืกเนื้อหาสาระ จากบทความทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมไดบ้รรยาย
ความประทบัใจทัง้ 3 ประเดน็ ดงักล่าวขา้งตน้ โดยมุง่เน้นบทความทีบ่รรยายจากความรูส้กึทีจ่รงิๆ 
เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการจดักจิกรรม พรอ้มทัง้สถานทีเ่อือ้อ านวยต่อการประกอบพธิอีธษิฐานจติ
เพื่อชวีติใหม ่
  3.ด าเนินการตามแผนการจดักจิกรรม ปลกูฝังใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึส านึกใน
บุญคุณของบุพการ ีการขอขมา ซึง่ถอืว่าคณะครเูป็นตวัแทนผูป้กครอง ตามหลกัความเชื่อทาง
พระพุทธศาสนา 
    1.4 วธิกีารจดัฝึกอบรม ผูว้จิยัน าขอ้มลู แนวคดิทฤษฎ ีทีศ่กึษา ไดม้าก าหนดวธิกีาร
ฝึกอบรมโดยเน้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้การสาธติ และการฝึก
ปฏบิตัจิรงิ 
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    1.5 สื่อทีใ่ชป้ระกอบการอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษาและวเิคราะหเ์นื้อหาสาระ จากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูอ้บรมเป็นส าคญั คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มทัง้การเรยีนรู ้ดงันี้  
สถานทีป่ฏบิตัจิรงิ เช่น วดั เอกสารประกอบค าบรรยาย วดิทิศัน์ ซดี ีแอลซดี ีเพาวเ์วอรพ์อ้ย  
ประกอบค าบรรยาย แผ่นภาพ อุปกรณ์เสรมิ ไดแ้ก่ เครือ่งคอมพวิเตอร ์ เครือ่งโปรเจคเตอร์  
วสัดุอุปกรณ์ภายในวดั เพื่อสนบัสนุนผูเ้ขา้อบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
     1.6 การวดัและประเมนิผล ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัผลประเมนิผล ดงันี้ 1) แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 2) แบบประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมใน
ระหว่างการอบรม 3) แบบวดัความพงึพอใจต่อการเขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 2.การประเมินโครงร่างหลกัสตูร โดยน าโครงรา่งหลกัสตูรมาตรวจสอบคุณภาพก่อนน า
หลกัสตูรไปใชโ้ดยใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เป็นผูป้ระเมนิดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดย
พจิารณาความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม น าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุหลกัสตูร
ฝึกอบรมก่อนทีจ่ะน าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซึง่ค่าความสอดคลอ้งไดเ้ท่ากบั 1 ดงัตารางที ่11 
 ตารางท่ี 11 แสดงผลการประเมนิหลกัสตูรของผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้ความ ความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ค่า 
IOC 

ความหมาย 

1. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
หลกัสตูร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

2. ความสอดคลอ้งของส่วนประกอบของ
แผนการจดักจิกรรมทัง้ 11 แผน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

3.ความสอดคลอ้งของเนื้อหากบัระยะเวลา
เรยีนรูใ้นแต่ละแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

4.ความสอดคลอ้งเป้าหมายหลกัสตูรกบั
จดุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

5.ความสอดคลอ้งของกจิกรรมการเรยีนรู้
ในหลกัสตูรกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้น
แผนการจดักจิกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอ้ง 

6.ความสอดคลอ้งการประเมนิผลใน
หลกัสตูรกบัการประเมนิผลในแผนการจดั
กจิกรรม 
7.แผนการสอนทัง้ 11 แผนมคีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรฯ 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
 +1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

+1 
 
 
+1 

1.00 
 
 
1.00 

สอดคลอ้ง 
 
 
สอดคลอ้ง 

                           รวม      1.00 สอดคลอ้ง 
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 จากตารางที ่11 แสดงการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม
ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ของผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน 
พบว่า ดชันีความสอดคลอ้งจากการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ มคี่าเท่ากบั 1.00  ดงันัน้ หลกัสตูรการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ มคีวาม
เหมาะสมน าไปใชใ้นการอบรมได ้ 
 ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญว่า การจดักจิกรรมควรใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตัจิรงิไดแ้สดง
ความคดิเหน็ เน้นใหน้ าผลจากการฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัใหม้ากทีสุ่ด และกจิกรรม
การเรยีนรูค้วรมรีปูแบบทีห่ลากหลาย มกีารสอดแทรกความสนุกสนาน ไดค้ลายเครยีด ดว้ยการเล่น
เกมบา้ง เวลาหยดุพกัควรเปิดซาวน์เสยีงเพลงบรรเลงดว้ย การบรรยายธรรมจากพระอาจารยแ์ต่ละ
รปูเป็นการกล่อมเกลาจติใจ ไดร้บัสิง่ดีๆ ทางพระพุทธศาสนา 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 วิจยั (Research): ผลการทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
 ผลการทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 
ปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ปีการศกึษา 2557 จ านวน 52 คน ไดด้ าเนินการฝึกอบรมในระหว่าง
วนัที ่2 - 4 ธนัวาคม 2557 ซึง่ผลการทดลองใชห้ลกัสตูร มดีงันี้ 
 1.การเตรยีมการก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดด้ าเนินการแกไ้ข ปรบัปรงุ 
ขอ้บกพรอ่ง ของหลกัสตูรแลว้ ไดก้ าหนดวนัทีจ่ะอบรม มกีารด าเนินการ ดงันี้  
   1.1 น าเสนอหลกัสตูร ฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ต่อผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพื่อขออนุมตัใิหค้วามเหน็ชอบ 
เพื่อขออนุมตัโิครงการ เพื่อขออนุญาตด าเนินการ 
    1.2 ประชุมคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) คณะกรรมการด าเนินงาน คณะพระวทิยากร 
ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของ
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
    1.3 ประสานงานกบัเจา้หน้าทีธุ่รการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เพื่อใหท้างโรงเรยีนจดัท า
หนงัสอืแจง้ขออนุญาตผูป้กครองนกัเรยีน และเตรยีมการในเรือ่งบทบาทคร ูและสิง่จ าเป็นทีน่กัเรยีน
จะตอ้งน ามาอยูค่่ายพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน โดยแนบตารางการอบรม  
พรอ้มรายละเอยีดการฝึกอบรมดว้ย  
    1.4 สถานทีฝึ่กอบรมไดก้ าหนดทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้น
โนนส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
    1.5 ประสานงานกบัพระวทิยากร ผูว้จิยัไดอ้าราธนาพระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) ทีม่ี
ความเหมาะสมกบัแผนการจดัการเรยีนรูม้าจากหลายแห่ง และประสานงานกบัคณะคร ู  
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(ผูช้่วยผูว้จิยั) ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.6 การเตรยีมเอกสารในการฝึกอบรมในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเอกสารประกอบ  
การฝึกอบรม ไดแ้ก่ 1) เอกสารประกอบการฝึกอบรมแก่นกัเรยีนนกัเรยีนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
2) คู่มอืหลกัสตูรฝึกอบรมแก่พระวทิยากร (ผูช้่วยผูว้จิยั) โดยมเีนื้อหาตามหลกัสตูรทีจ่ะอบรม 
จ านวน 11 แผน 3) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 4) แบบ
ประเมนิผลทกัษะปฏบิตัโิดยการสงัเกตพฤตกิรรม 5) แบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน และขออนุญาตใชเ้กยีรตบิตัรจากส านกังาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิจงัหวดับงึกาฬ รว่มกบั ศูนยพ์ฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกา ในการมอบ
เกยีรตบิตัรแก่คณะพระวทิยากร คณะคร ูนกัเรยีน ผูผ้่านการฝึกอบรมทัง้หมด  
 2.การทดลองการใชห้ลกัสตูร ผูว้จิยัไดท้ดลองใชห้ลกัสตูร กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ในวนัที ่2 – 4 ธนัวาคม พ.ศ 2558 จ านวน 52 คน โดยผูว้จิยั (ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูเองตลอดการใชห้ลกัสตูร รายละเอยีดในการด าเนินการ ดงันี้  
     2.1 การด าเนินการอบรม  
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 สู่หนทางพุทธ เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติเน้น
กจิกรรม ธรรมปฏสินัถาร ประกอบดว้ยการด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื  
    ขัน้ตอนที ่1 พระอาจารยพ์ธิกีร แนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัติน เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม 
การท าความเคารพพระอาจารย ์เคารพคร ูเคารพสถานที ่ฝึกความเป็นระเบยีบทุกอริยิาบถ การยนื 
เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตามกระบวนการไตรสกิขา 
     พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เริม่ปฐมนิเทศ และ
ซกัซอ้มพธิเีปิด ใชเ้วลา 1.30 ชัว่โมง โดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการฝึกอบรมตามที่
ก าหนดไว ้โดยเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีน ประสานงานกบัคร ูคดัเลอืกตวัแทนนกัเรยีน ชาย หญงิ 
จ านวน 5 คน พรอ้มดว้ยตวัแทน ครชูาย หญงิ 2 คน เพื่อซกัซอ้มพธิเีปิด  และมอบตวัเป็นศษิย ์โดย
ฝึกอบรมนกัเรยีนในเบือ้งตน้เมือ่เขา้สู่ทีป่ระชุม ทุกอริยิาบถ ยนื เดนิ นัง่ ตามโอกาสต่างๆ ตาม
กระบวนการ ไตรสกิขา เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ฝึกการไหว ้การกราบพระ แบบพรอ้ม
เพรยีงกนั (อญัชล ีพนมมอื วนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบลงแบบสงบ) ปลกูฝังวฒันธรรมอนัดงีาม
ของชาตไิทย ชีแ้จงใหค้ณะคร ูนกัเรยีน ทราบถงึขัน้ตอน พธิกีารต่างๆ ก าชบัใหอ้ยูใ่นอาการสงบ 
กาย วาจา ใจ เน้นปลกูฝังศรทัธาความเลื่อมใสจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมี
ความสนใจ และกระตอืรอืรน้ มคีวามพรอ้มใน 
การปฏบิตักิจิกรรมโดยใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
  ขัน้ตอนที ่2 พธิเีปิด โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ผูอ้ านวยการโรงเรยีน หรอืผูแ้ทน กล่าวใหโ้อวาท และมอบนกัเรยีนใหแ้ก่ประธาน
ฝ่ายสงฆ ์
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  พธิกีรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดก้ราบอาราธนา
นิมนต ์พระครอูดุลธรรมภมิณฑ ์เจา้คณะต าบลโสกก่าม ท าหน้าทีเ่ปิดโครงการอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา วนัที ่2 ธนัวาคม 2558 ณ ศาลาปฏบิตัธิรรมศูนย์
พฒันาคุณธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ เมือ่สู่อาสนะ พธิกีรเชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร  
(ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา) ประธานฝ่ายฆราวาส จดุเทยีนธปู บชูาพระรตันตรยั (ตวัแทน
นกัเรยีนชายถอืเทยีนชนวน) กล่าวรายงานพรอ้มทัง้ใหโ้อวาทขอ้คดิ แก่คณะครแูละนกัเรยีนทัง้หมด  
เสรจ็แลว้ ถวายพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะแก่ประธานฝ่ายสงฆ ์แสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อม
ตน ดว้ยความศรทัธาเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา และมอบนกัเรยีนแก่คณะสงฆอ์บรมสัง่สอนต่อไป 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย 1 คน ถอืพานค ากล่าวรายงานและพานธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ) รปูแบบ
กจิกรรมเน้นการปฏสินัถาร (การแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนเชือ้เชญิตอ้นรบัทาง
พระพุทธศาสนา) การสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้มปฏบิตักิจิกรรมตามทีไ่ด้
ซกัซอ้ม ดว้ยอาการสงบ กาย วาจา น่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิเีปิด เป็นอยา่งด ี  
  ขัน้ตอนที ่3 นกัเรยีนกล่าวค าปฏญิาณตน มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะกรรมการ
สงฆ ์คณะคร ูและอาราธนาศลี 5 เพื่อสมาทานรกัษาศลีต่อไป มุง่ส่งเสรมิปลกูฝังใหน้กัเรยีนรกัษา 
ศลี 5 เพื่อพฒันาตนเอง 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) เชญิตวัแทนครชูาย 
หญงิ จ านวน 2 คน (หนัหน้าเขา้หานกัเรยีนทัง้หมด) เพื่อท าหน้าทีม่อบตวัเป็นศษิยข์องนกัเรยีน 
(ตวัแทนนกัเรยีนชาย หญงิ จ านวน 2 คน ถอืธปูเทยีนแพเครือ่งสกัการะ 1 คน) น ากล่าวปฏญิาณตน
มอบตวัเป็นศษิยต่์อหน้าคณะสงฆ ์และคณะคร ูจากนัน้ตวัแทนนกัเรยีน กล่าวน าค าอาราธนา ศลี 5 
และสมาทานศลี  เน้นปลกูฝังใหน้กัเรยีนรูจ้กัรกัษาเบญจศลี เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของตนเองและ
สงัคม  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ จากการกล่าวค า
อาราธนาศลี 5 ไดพ้รอ้มเพรยีงกนัถูกตอ้งตามอกัขระวธิ ีภาษาบาล ีมคีวามสนใจ สนองตอบต่อ
กจิกรรม และใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีจงึท าใหบ้รรยากาศบรเิวณสถานทีเ่ปิด เตม็ไปดว้ยความ
เลื่อมใสศรทัธาในพระพุทธศาสนา      
  ขัน้ตอนที ่4 ประธานฝ่ายสงฆป์ฏสินัถาร กบัคณะคร ูนกัเรยีน เพื่อท าความเขา้ใจใน
เรือ่ง การด ารงตนในการอยูว่ดัปฏบิตัธิรรม ตลอดระยะเวลา 2 คนื 3 วนั และใหโ้อวาทขอ้คดิ ท าพธิี
เปิดโครงการเป็นล าดบัต่อไป 
  พธิกีร ท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั)  นิมนตป์ระธานฝ่าย
สงฆ ์ปฏสินัถารกบัคณะคร ูนกัเรยีน สรปุการแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิ ใหต้ัง้ใจอบรมตน ศกึษาธรรม 
เมือ่มาอยูว่ดัรว่มกนัปฏบิตัธิรรมรกัษาศลี สงบกาย วาจาและใจ มุง่เน้นวาจาเพราะเดก็เมือ่พบกนั
ใหมม่กัจะคุยไมฟั่งใครซึง่เป็นธรรมชาตขิองเดก็ ใหรู้จ้กัใชว้าจาใหเ้หมาะสมกบัโอกาส เมือ่กล่าวจบ 
พธิกีรน านกัเรยีนแสดงความเคารพอ่อนน้อมถ่อมตนดว้ยวธิ ี(พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้
อภวิาท กราบ) และกราบขอบคุณประธานฝ่ายสงฆ์ เป็นอนัเสรจ็พธิจีาก 
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การสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตัง้ใจฟังธรรมะจากประธาน
ฝ่ายสงฆ ์ดว้ยกริยิาอนัสงบ เป็นอยา่งดี 
  ล าดบัต่อไป กจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั  (กจิกรรมการเรยีนรู)้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ตารางการฝึกอบรม (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) ท าหน้าทีพ่ระวทิยากร ด าเนินรายการ บอกกตกิา
ค่าย เช่น แนะน าสถานทีท่ ัง้หมดทีใ่ชฝึ้กอบรมครัง้นี้เริม่จาก สถานทีพ่กัชาย สถานทีพ่กัหญงิ 
สถานทีอ่าบน ้า หอ้งน ้าหอ้งสว้ม เป็นตน้ การรบัประทานอาหาร 2 ครัง้ คอืเชา้ เทีย่ง ตอนเยน็รบั
ประธานน ้าปานะ โดยมกีตกิาอยูว่่า เมือ่นกัเรยีนตกัอาหาร คนแรกกต็อ้งรอคนสุดทา้ยมานัง่ทีก่่อน 
และว่าขอ้ความก่อนรบัประทานอาหารดว้ย  เพื่อความเป็นระเบยีบวนิยั ทัง้นี้มุง่เน้นปลกูฝัง ความ
อดทน การรอคอย และการใชช้วีติรว่มกนักบัผูอ้ื่นในสงัคม สอนว่า เราไมไ่ดอ้ยูค่นเดยีวในโลก เรา
ตอ้งอยูใ่นสงัคมจงึไมใ่หเ้หน็แก่ตวั ตอ้งมคีวามเอือ้เฟ้ือต่อกนั เวลาเดนิไปปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ให้
เดนิอยา่งส ารวม โดยมหีลกัการอยูว่่าตอ้งตรงเวลา พดูจาไพเราะ ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เทคนิค
เพื่อใหเ้กดิความพรอ้ม และสนใจก่อนการปฏบิตักิจิกรรม บอกสญัญาณดว้ยค าสัง่ว่า (สะอาด) ให้
นกัเรยีนเอามอืขวาตหีวัเขา่ไวท้ีห่วัเขา่ตวัเองเบาๆ (สว่าง) พนมมอืไวท้ีห่น้าอก  และ(สงบ) ใหเ้อามอื
ขวาทบัมอืซา้ยวางไวท้ีบ่รเิวณตกับอกว่า (นิ่ง) ใหย้ดืตวัตรงปิดวาจาและเทคนิคเสรมิสรา้งก าลงัใจ
ทีว่่าพระวทิยากรถามว่า เหนื่อยไหม นกัเรยีนตอ้งตอบว่า ไมเ่หนื่อย เป็นตน้ เสรจ็จากกตกิาค่าย 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้มคีวามพรอ้มและไดร้บั
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ  ท าการแนะน าวทิยากรทีจ่ะท าหน้าทีใ่นแต่ละ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมด แจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม ใหค้รแูละนกัเรยีนทราบ  
แจกเอกสารฝึกอบรมประกอบดว้ย ตารางเวลา บทบาทหน้าทีค่ร ูขอ้ปฏบิตักิจิกรรม เอกสาร
ประกอบการบรรยาย แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(ผูว้จิยั) ประสานงานกบัคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) 
ชีแ้จงในเอกสารการประเมนิทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม โดยการสงัเกตนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  ทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งใชเ้วลา  
30 นาท ีโดยยดึจดุมุง่หมายและแผนการจดัการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรมผลการ
ประเมนิผลมคี่าเฉลีย่ 19.30 คะแนนสงูสุด 25 คะแนน คะแนนต ่าสุด 13 คะแนนจากการสงัเกต
พฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจในการท าแบบทดสอบและใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งดี  
         วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) คดัเลอืกนกัเรยีนท า
หน้าที ่กล่าวน า แสดงความเคารพ (พนมมอื อญัชล ีวนัทา ยกมอืไหว ้อภวิาท กราบ) ต่อพระ
วทิยากรทีท่ าหน้าทีฝึ่กอบรม ก่อนและหลงักจิกรรมการเรยีนรู ้และซกัซอ้มความพรอ้มเพรยีงการ
กราบพระ 5 ครัง้ มุง่เน้นความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ควบคุมความประพฤตตินเอง สาธติการเดนิ
จงกรม และสุดทา้ยฝึกการพฒันาจติเจรญิปัญญา ดว้ยการนัง่สมาธ ิ5 นาทบีรรยายขอ้ความประกอบ
เพลงซาวน์ เพื่อใหน้กัเรยีนเริม่การควบคุมตนเอง เสรจ็กจิกรรม  
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จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้มเพรยีง สนใจและ
ตัง้ใจฟัง การซกัถามพระวทิยากร จดขอ้ความ กลา้แสดงออก แสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื 
และปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 
          2.2 ด าเนินการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 มารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ี(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธฺมโม)โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระถนอม เตชธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา  (เวลา 45 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระเกย ตุลธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ประโยชน์ของการพฒันาจติและการเจรญิปัญญา  
(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
        วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระครบูรรพตวหิารธรรม) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
 จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง จาก
การซกัถาม และสนุกสนามกบัเกม ยิม้แยม้แจม่ใสทัง้นี้เพราะเทคนิคพระวทิยากร ไมน่่าเบื่อในตอน
บรรยายใหค้วามรู ้พอเริม่ปฏบิตัจิรงิ คอื การพฒันาจติดว้ยวธินีัง่สมาธนิกัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรม
เป็นอยา่งด ีสงบ นิ่ง ประกอบกบับรรยากาศทีเ่งยีบในตอนกลางคนื มผีลเกดิขึน้กบัตวัเองมากทีสุ่ด  
  2.3 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่3 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 การเป็นศษิยท์ีด่ขีองคร ูอาจารย ์(เวลา 50 นาท)ี  
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
              แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 ทางแห่งความด ี(เวลา 50 นาท)ี  
              วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) โดยยดึ
จดุมุง่หมายและแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้ประกอบประกอบแผนการเรยีนรูท้ี ่6,7 
พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามพรอ้ม สนใจ และการตัง้ใจฟัง จากการซกัถามพระวทิยากร ซึง่มี
การบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย กลา้แสดงออก การแสดงความคดิเหน็ ใหค้วามรว่มมอื การ
ปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนานไปกบัเกม (เทคนิค) พระวทิยากร และประกอบกบัความ
ช านาญในการใชส้ื่อเทคโนโลย ีเช่น สื่อภาพ Power Point 
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       แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  (เวลา 1 ชัว่โมง)  
วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ คณะครทูัง้หมด และคณะพระวทิยากร โดยยดึจดุมุง่หมายและ
แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
       จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งใหค้วามรว่มมอื 
ปฏบิตักิจิกรรมเป็นอยา่งด ีมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัของหมูน่กัเรยีนตัง้ใจใน  
การบ าเพญ็ประโยชน์ในครัง้นี้ จงึท าใหบ้รเิวณสถานทีป่ฏบิตัธิรรม สะอาด น่าอยูอ่าศยัซึง่ทางสงัคม
ถอืว่าเป็นการท าความด ีส่วนทางพระพุทธศาสนาถอืว่าเป็นบุญกุศล อนัจะส่งผลต่อตนเองและผูอ้ื่น
มากทีสุ่ดดว้ย  
        แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่9 กจิกรรม แบ่งฐานความรู ้บรรยายใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจ สาธติ และฝึกปฏบิตัจิรงิตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัฐานความรูท้ ัง้  5 ฐาน  (เวลา 3 
ชัว่โมง 30 นาท)ี 
       วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (นายจ าเนียร โพสาวงั ผูว้จิยั) ไดท้ าการ
แบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 256 คน เป็น 5 กลุ่มๆละ 51 คน ซึง่ผูว้จิยัไดป้ระสานงานกบัพระ
วทิยากร และคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) เพื่อชีแ้จงวตัถุประสงคแ์ละสิง่ทีต่อ้งปฏบิตั ิ คอื เมือ่ใกลค้รบ 10 
นาท ีใหส้รปุเนื้อหาสาระใหผู้เ้ขา้รว่มอบรม จดบนัทกึสิง่ทีต่นไดร้บัจากการเรยีนรู ้จากฐานความรูน้ี้ 
และค่อยสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมซึง่มป้ีายชื่อ ก าหนด คอื สแีดง จ านวน 52 คน 
ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นกลุ่มทดลองโดยแบ่งไปตามกลุ่มใหค้รบ 5 กลุ่มแลว้ 
โดยทีห่ลงัจากแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแลว้วทิยากรไดช้ีแ้จงรปูแบบและวธิกีารเรยีนรู ้(ตาม
แผนการจดักจิกรรม) ก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่มแต่งตัง้ตวัแทนกลุ่มในการท าความเคารพ และเดนิเขา้
ตามฐานศกึษาหาความรู ้ซึง่มจี านวน 5 ฐาน ไดแ้ก่ 
 ฐานที ่1 เรือ่ง ศลี 5 ฐานที ่2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ ฐานที ่3 เรือ่งบดิามารดา – บุตรธดิา   
ฐานที ่4 เรือ่ง กฎแห่กรรม ฐานที ่5 เรือ่ง มติรสหาย ก าหนดใหใ้ชเ้วลาแต่ละฐานๆ ละ 40 นาที 
เมือ่ถงึเวลาด าเนินการปฏบิตักิจิกรรม 
  ฐานท่ี 1 เรือ่ง ศลี 5  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้(พระถนอม เตชธฺมโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย เบญจศลีเบญจธรรม ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการอาราธนาศลี และสมาทานศลี 5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมสาธติการอาราธนาศลี และรบัศลีใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง  6) พระวทิยากรและผูเ้ขา้รว่ม
การอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรมตัง้แต่ตน้จนจบ 
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  ฐานท่ี 2 เรือ่ง มารยาทชาวพุทธ  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการ
จดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาธงชยั  ปญฺญาวชโิร)  
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย มารยาทของชาวพุทธ ความหมาย ความส าคญั 
พอสงัเขป สื่อทีใ่ชป้ระกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากรใหฝึ้กการท าความเคารพแบบต่างๆ ตามรปูภาพ  5) พระวทิยากรคดัเลอืกตวัแทนผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมสาธติ และแสดงบทบาทสมมต ิใหเ้พื่อนๆ ดเูป็นตวัอยา่ง 6) พระวทิยากรและ
ผูเ้ขา้รว่มการอบรม ช่วยกนัสรปุกจิกรรม โดยทบทวนการท าความเคารพในการกราบ การไหวท้ี่
ถูกตอ้ง ใหป้ฏบิตัพิรอ้มกนัทุกคน  
  ฐานท่ี 3  เรือ่ง บดิามารดา – บุตรธดิา   (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนิน
รายการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม)  
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบ ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) คดัเลอืกตวัแทนเขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความรูส้กึถงึบดิา มารดา ประมาณ 10 คน และ
การปฏบิตัตินเป็นลกูทีด่คีวรท าเช่นไร และ  5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้อบรมช่วยกนัสรปุกจิกรรม 
เน้นเรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
   ฐานท่ี 4 เรือ่ง กฎแห่งกรรม  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระมหาเกษม อมโร) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง การท าความด ี
และความชัว่ จากหนงัสอืพมิพ ์5) พระวทิยากร และผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดย
เน้นเรือ่งการท าความดี 
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  ฐานท่ี 5 เรือ่ง มติรสหาย  (เวลา 40 นาท)ี วทิยากรมหีน้าทีด่ าเนินรายการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้(พระสายนัต ์ เตชธฺมโม) 
  เนื้อหาการบรรยาย ประกอบดว้ย  ความหมาย ความส าคญั พอสงัเขป สื่อทีใ่ช้
ประกอบการบรรยาย คอื ภาพตดิบอรด์ 
  วธิดี าเนินการ 1) เมือ่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เขา้ประจ าฐานเรยีบรอ้ยแลว้ หวัหน้า
กลุ่ม/ตวัแทนของกลุ่ม บอกใหทุ้กคนท าความเคารพพระวทิยากร 2) พระวทิยากรทดสอบก่อน
ฝึกอบรมดว้ยวธิกีารซกัถาม ประมาณ 5 นาท ี 3) พระวทิยากรเริม่บรรยายเนื้อหาสาระ พอสงัเขป 
4) พระวทิยากร คดัเลอืกตวัแทนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมออกมาแสดงความคดิเหน็เรือ่ง เพื่อน 5) พระ
วทิยากร และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม รว่มกนัสรปุกจิกรรม โดยเน้นเรือ่งการคบเพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้คณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) ตดิตามสงัเกต
พฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า นกัเรยีนมคีวามพรอ้ม สนใจ ตัง้ใจฟัง ซกัถามพระวทิยากร  
จดบนัทกึขอ้ความจากการบรรยาย ใหค้วามรว่มมอื ปฏบิตักิจิกรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีสนุกสนาน  
รา่เรงิกบัเกม  เทคนิค ของพระวทิยากร ทีช่ดัเจนคอืนกัเรยีนไดส้บืคน้ความรู ้ตามฐานความรู้  
ทัง้ 5 ฐาน ครบทุกฐาน ซึง่เป็นการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ลกัษณะการจดักจิกรรมเป็นรปูวงกลม  
เช่น ฐานที ่1 ไปฐานที ่2 จนถงึฐานที ่5 (ตามแผนการจดักจิกรรม) จงึท าใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
การเคลื่อนไหว ไดเ้หน็บรรยากาศทีอ่ยูร่อบวดัทีม่คีวามรม่รืน่เยน็สบาย ท าใหเ้ป็น องคป์ระกอบการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งดยีิง่ 
  การฝึกอบรมภาคทฤษฎ ีเป็นการใหค้วามรู ้โดยวธิกีารบรรยาย ปลกูฝัง เจตคต ิ
และจติส านึก เรือ่ง ความกตญัญู 
  แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่10 การเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท)ี  
  วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินรายการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม) โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
  จากการสงัเกตพฤตกิรรม พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามซาบซึง้ และ
คดิถงึบุญคุณของ พ่อ – แม ่จากการทีน่กัเรยีนส่วนมากรอ้งไหอ้อกมาโดยไมอ่ายเพื่อนๆ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย เรือ่งพระคุณพ่อ แม ่และมคีวามสนใจ ตัง้ใจดสูื่อของพระวทิยากร ทีน่ ามาประกอบการ
บรรยาย (การคลอดลกูของมารดา) สรปุทา้ยกจิกรรม ปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ี
ใหก้บันกัเรยีน และอาศยัช่วงเวลาทีน่กัเรยีนมจีติใจตัง้มัน่น้ี ท าพธิขีอขมา ในสิง่ทีเ่คยผดิพลาด 
ประพฤตไิมด่ต่ีอผูม้พีระคุณทัง้หลาย มุง่เน้นบดิามารดา ตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณต่อหน้าพระรตันตรยั 
ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาว่า  ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อ – แม ่โดยนกัเรยีนมคีวาม  
กระตอืรือ้รน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีบางคนถงึบอกคุณครวู่า อยากยมืโทรศพัทโ์ทรกลบับา้น
เพื่อบอก พ่อแม ่ว่ารกัท่านมาก (อา้งองิจากครทูีเ่ขา้รว่มกจิกรรม) 
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        2.4 ด าเนินการฝึกอบรม ในวนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ.2558  
      แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่11 พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่(เวลา 1 ชัว่โมง 30 
นาท)ี 
      วทิยากรท าหน้าทีด่ าเนินการ (พระมหาทองเพชร ธรีธฺมโม)  โดยยดึจดุมุง่หมาย
และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม  
      จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพรอ้ม
กระตอืรอืรน้ ใหค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ีสมใจกจิกรรม ดว้ยอาการสงบน่ิง เมือ่เริม่กจิกรรม พระ
วทิยากรใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมบชูาบุคคลทีค่วรบชูา (ตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู)้ จากการทีผู่้
เขา้รบัการอบรม ไดร้บัฟังพระวทิยากรบรรยายธรรมะประกอบซาวน์ตามหวัขอ้ความทีว่่า “ พลิว้
เพลงบรรเลงธรรม เปิดใจ ลา้งใจ แลว้ใส่ธรรม” ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ และรปูแบบกจิกรรมดนู่า
ศรทัธา ซึง่มคีณะคร ูถอืว่าเป็นผูแ้ทนผูป้กครอง) เขา้รว่มกจิกรรม (ตามผงัการจดักจิกรรม) สรปุทา้ย
กจิกรรมปลกูฝังจติส านึก เรือ่งความกตญัญกูตเวท ีใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม และช่วงเวลาทีผู่เ้ขา้รบั
การอบรมมจีติใจตัง้มัน่น้ี ท าพธิขีอขมา และตัง้จติอธษิฐานปฏญิาณตนต่อหน้าพระรตันตรยั ตาม
ความเชื่อทางพระพุทธศาสนา ว่า ขา้พเจา้จะเป็นลกูทีด่ขีองพ่อแม ่และเป็นศษิยท์ีด่ ีของคร ูอาจารย ์
ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการอบรมส านึก และซาบซึง้จนแสดงพฤตกิรรมออกมาทางกาย (รอ้งไห)้ เมือ่รบัฟัง
การบรรยาย แมก้ระทัง่คุณครกูม็ ีพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนั กบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม บรรยากาศในพธิี
เตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความรกั ความห่วงใย และความเมตตา ของคณะครทูีม่ต่ีอนกัเรยีน นกัเรยีน
กลุ่มตวัอยา่งและไมเ่ขนิอายทีจ่ะไปกราบตกัของคณะครเูพื่อขอขมา เช่น ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
นกัเรยีนชายเป็นกจิกรรมปลกูฝังเจตคตสิ านึกทีด่ต่ีอผูม้พีระคุณ  
         พธิปิีดการฝึกอบรม และมอบเกยีรตบิตัร ใชเ้วลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ีผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม ท าพธิขีอขมาคณะสงฆท์ุกรปู อาจจะประพฤตลิ่วงเกนิโดยไมไ่ดต้ัง้ใจ ทางกาย วาจา และ
ใจ เพื่อความเจรญิกา้วหน้าในชวีติการศกึษาต่อไป ตามความเชื่อทางพระพุทธศาสนาซึง่ในพธิผีูว้จิยั
เชญิ นายบุญถม สมิมาโคตร ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา เป็นประธานฝ่ายฆราวาส กล่าว
รายงานและกราบอาราธนา พระครอูดุลธรรมาภมิณฑ ์เจา้คณะต าบลโสกก่าม เป็นประธานฝ่ายสงฆ ์
มอบเกยีรตบิตัร และแสดงใหโ้อวาทขอ้คดิท าพธิปิีดผลการอบรม พบว่า ไดร้บัค าชื่นชมจากพ่อแม่
ผูป้กครองของผูเ้ขา้อบรม เป็นกจิกรรมทีท่ าใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ ใน
หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ปลกูฝังเรือ่งจรยิธรรมทีส่ าคญัจรงิๆ คอื สามารถน าไปปฏบิตัไิดใ้น
ชวีติประจ าวนั ส่วนผูเ้ขา้รบัการอบรมพบว่า สนใจ และตัง้ใจฟังธรรมะทีป่ระธานฝ่ายสงฆแ์สดงมี
ระเบยีบเรยีบรอ้ยน่าเลื่อมใสศรทัธาของผูเ้ขา้รว่มพธิปิีด  
  การฝึกอบรมภาคปฏบิตัไิดจ้ดักจิกรรมฝึกปฏบิตัติามตารางฝึกอบรม โดย
ด าเนินการฝึกอบรมพฒันาจติ ดว้ยวธิปีฏบิตัจิรงิ ดงันี้  
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  2.5 กจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรเชา้ และท าวตัรเยน็ (เวลา 3 ชัว่โมง) ทุกวนัจากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ส่วนมากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะในการปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่ง
ด ีใหค้วามรว่มมอื และมคีวามตัง้ใจสวดมนต ์ตามหนงัสอืสวดมนต ์โดยสวดมนตเ์ป็นภาษา บาล ี
แลว้แปลเป็นภาษาไทย ตลอดกจิกรรม ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถสวดมนตไ์ดค้ล่องแคล่ว และ
สามารถรูค้วามหมาย ของเนื้อความอกีดว้ย สุดทา้ยมกีารอุทศิส่วนบุญและแผ่เมตตา ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน
ครัง้นี้ เป็นความเชื่อทางพระพุทธศาสนา 
       กจิกรรมเดนิจงกรม เจรญิสตพิฒันาจติใจ หลงักจิกรรมสวดมนต ์ท าวตัรตอน
เชา้ (เวลา 1 ชัว่โมง) คณะพระวทิยากร ช่วงเวลาเยน็ (1 ชัว่โมง) รวมวนัละ 2 ชัว่โมง 
จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม มทีกัษะปฏบิตัไิดเ้ป็นอยา่งด ีให้
ความรว่มมอื มคีวามตัง้ใจไดต้ื่นนอนแต่เชา้ไดส้ดูอากาศบรสิุทธิข์องธรรมชาต ิหลงัจากวทิยากรให้
ความรู ้และสาธติเนื้อหา โดยการเดนิแบบชา้ๆ ฝึกควบคุมอารมณ์ตนเองมคีวามสงบทางกาย วาจา 
ประกอบกบัเสยีงสตัวแ์มลงตอนเชา้มดื ท าใหบ้รรยากาศในตอนเชา้นี้ สดชื่นรม่เยน็  
  2.6 วธิกีารจดักจิกรรมฝึกอบรมผูว้จิยัน าขอ้มลูแนวคดิทฤษฎทีีศ่กึษาไดม้าก าหนด
วธิกีารฝึกอบรม โดยเน้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นส าคญั โดยการบรรยายใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
การสาธติ และการฝึกปฏบิตัจิรงิ  
  2.7 สื่อในการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดศ้กึษา และวเิคราะหเ์นื้อหาสาระจากแผนการ
จดัการเรยีนรูท้ ัง้หมด โดยเน้นผูเ้ขา้อบรมเป็นส าคญั  คดัหาสื่อต่างๆ พรอ้มแหล่งการเรยีนรู ้  
เช่น วดั เอกสาร ประกอบค าบรรยาย วดีทิศัน์ CD, LCD, Projector, Power Point ประกอบ 
การบรรยาย คอมพวิเตอร,์ แผ่นภาพ และวสัดุอุปกรณ์ภายในวดั ซึง่ส่งเสรมิ และสนบัสนุนผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลา เตม็ตามศกัยภาพ  
       ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ หลงัการฝึกอบรมกบันกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งใชเ้วลา 
30 นาท ีโดยยดึจดุมุง่หมาย และแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวใ้นแผนการฝึกอบรม 
ผลการประเมนิ มคี่าเฉลีย่ 21.83 คะแนนสงูสุด 27 คะแนน คะแนนต ่าสุดอยูท่ี ่15 คะแนน จากการ
สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งมคีวามตัง้ใจใน การท าแบบทดสอบ และให้
ความรว่มมอืเป็นอยา่งดี 
       การประเมนิความพงึพอใจ ต่อการฝึกอบรม โดยใชแ้บบสอบถาม โดยภาพรวม 
พบว่า หลกัสตูรการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเหมาะสมมาก ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ ซึง่
ตอบสนองต่อความตอ้งการ ของผูเ้ขา้รบัการอบรม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2544 การจดัการศกึษาตามมาตรา 6 ทีว่่าการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่
สมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรมจรยิธรรมวฒันธรรม ในการด ารงชวีติ
สามารถ อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสุขนอกจากนัน้นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ประเมนิความพงึพอใจต่อ
การฝึกอบรมทุกๆ ดา้น ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  
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       การประเมนิผลระหวา่งการอบรม โดยวธิสีงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง 
โดยคณะคร ู(ผูช้่วยผูว้จิยั) จ านวน 5 คน น าขอ้มลูผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 
ประกอบดว้ย การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม การรว่มมอืในการท ากจิกรรม การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู ้
การสวดมนตท์ าวตัร การนัง่สมาธ ิการเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม ความรบัผดิชอบ ความพรอ้มในการ
ท ากจิกรรม ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรม และกจิกรรมตอนรบัประทานอาหาร มจี านวนของกลุ่ม
ตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรม อยูใ่นระดบัปฏบิตัจิ านวนมาก  
                         จากการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ผูว้จิยัไดท้ดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 
52 คน ปีการศกึษาที ่2557 ทีศู่นยพ์ฒันาคุณธรรมจรยิธรรมอ าเภอเซกาวดัโนนส าราญ บา้นโนน
ส าราญ ต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ เป็นเวลา 2 คนื 3 วนั ระหว่างวนัที ่2 – 4 
ธนัวาคม พ.ศ. 2557 ผลการใชห้ลกัสตูร พบว่า ผูเ้ขา้รบั การฝึกอบรมมคีวามตื่นเตน้ทีไ่ดเ้ขา้ศกึษา 
ไดร้บัความรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา มคีวามตัง้ใจ และสนใจ ศกึษาหาความรู้
จากเอกสาร และสื่อต่างๆ ใหม้กีารฝึกอบรม มกีารจดบนัทกึ แสดงความคดิเหน็ ซกัถามขอ้สงสยัและ
ตอบค าถาม การซกัถามของพระวทิยากร มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการจดักจิกรรมเป็นอยา่งด ี
ตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่ส่งผลมาจากเทคนิคการอบรมของพระวทิยากรแต่ละรปู มมีนุษย์
สมัพนัธต่์อผูเ้ขา้รบัการอบรม ท าใหเ้กดิความเพลดิเพลนิ สนุกสนานตลอดเวลาไมเ่ครยีด ไมเ่บื่อ
หน่าย สามารถปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ตามตารางการฝึกอบรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
 
ขัน้ตอนท่ี 4 พฒันา (Development): ผลการประเมินผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
       ผลการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีน  
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ จากกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  
จ านวน 52 คน ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรฝึกอบรมเดมิทีม่อียูแ่ลว้ขึน้มาใหม ่เพื่อใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชนซึง่ไดด้ าเนินการ คอื 1) การประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนก่อน และหลงัการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  2) การ
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยใชแ้บบสอบถาม 3) การประเมนิทกัษะปฏบิตัิ
กจิกรรมการฝึกอบรมโดยใชแ้บบสงัเกตพฤตกิรรม ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้  
 
 1.การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมคุณธรรม
จรยิธรรมส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ   ดงัตารางที ่12  
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 ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูร
ฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมส าหรบันกัเรยีน โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
 
รายการประเมนิ N X  S.D  D  ( D)2 t 

ก่อนการใชห้ลกัสตูร 
 
หลงัการใชห้ลกัสตูร 

52 
 
52 

19.30 
 
21.83 

 
.76 
 

 
76 

 
253 

 
 7.27*               

* P ˂ .05 
 จากตารางที ่12  พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา ซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง หลงัการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมสงูกว่าก่อนใชห้ลกัสตูรอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 2.ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
   
 ตอนท่ี 1 การประเมนิผลความพงึพอใจม ี7 ดา้น ซึง่รายละเอยีดการประเมนิ ดงัต่อไปนี้   
    2.1 ดา้น อาคารสถานทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ดงัตารางที ่13  
 
  ตารางท่ี 13 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นอาคารสถานทีข่องผู ้  
เขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.สถานทีพ่กั,ทีน่อน 4.16 0.74 มาก 
2.สถานทีป่ฏบิตัธิรรมไหวพ้ระสวดมนต์ 4.43 0.77 มาก 
3.สถานทีใ่นการฝึกอบรม 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
4.สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย 4.50 0.57 มากทีสุ่ด 
5.สถานทีร่บัประทานอาหาร 4.16 0.69 มาก 
6.แสงสว่างในการฝึกอบรม 4.33 0.75 มาก 
7.การถ่ายเทอากาศ 4.26 0.73 มาก 
8.ความสะอาด 4.21 0.71 มาก 
9.หอ้งสุขา 4.00 0.83 มาก 
ภาพรวม 4.28 0.71 มาก 



126 
 

  
 จากตารางที ่13 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ทีม่ต่ีอดา้นอาคารสถานทีใ่ช้
ในการฝึกอบรม โดยภาพรวมมคีวามพงึใจในระดบั มาก โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั4.28 เมือ่พจิารณาเป็น
รายขอ้ ผลการประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่3 คอื สถานทีใ่นการฝึกอบรม มี
ค่าเฉลีย่ 4.50 ขอ้ที ่4 สถานทีเ่ขา้ฐานฟังบรรยาย มคี่าเฉลีย่ 4.50 และมหีอ้งสุขา มคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 
คอื 4.00 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า สถานทีป่ฏบิตัธิรรม ไหวพ้ระสวดมนต ์มคี่าเฉลีย่ 4.43 
รองลงมาคอืแสงสว่างในการฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.33 การถ่ายเทอากาศ มคี่าเฉลีย่ 4.26 สถานทีพ่กั
,ทีน่อน มคี่าเฉลีย่ 4.16 ความสะอาด มคี่าเฉลีย่ 4.21 สถานทีร่บัประทานอาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.16 
ตามล าดบั 
     2.2 ดา้น กระบวนการวธิกีารฝึกอบรม ดงัตารางที ่ 14  
 
 ตารางท่ี 14 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรม ของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การบรรยายและสาธติใหค้วามรู้ 4.56 0.50 มากทีสุ่ด 
2.สื่อและวสัดุใหค้วามรู ้ 4.33 0.60 มาก 
3.การท างานเป็นกลุ่ม 3.93 0.73 มาก 
4.การแสดงความคดิเหน็ 4.03 0.92 มาก 
ภาพรวม 4.21 0.68 มาก 
 
 จากตารางที ่14 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกระบวนการวธิกีาร
ฝึกอบรมในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่น
ระดบัมากทุกขอ้ แต่มขีอ้ที ่1 การบรรยายและสาธติใหค้วามรู ้มคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
มคี่าเฉลีย่ 4.56 และขอ้ที ่3 การท างานเป็นกลุ่มมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด 3.93  เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า สื่อวสัดุและอุปกรณ์ใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.33 รองลงมา การแสดงความคดิเหน็ มคี่าเฉลีย่ 
4.03 ตามล าดบั  
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 2.3 ดา้น ระยะเวลาใชใ้นการอบรม  ดงัตารางที ่15  
    ตารางท่ี 15  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อ ระยะเวลาใชใ้นการ
อบรมของผูเ้ขา้อบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.03 0.99 มาก 
2.ระยะเวลาในการสวดมนต ์ไหวพ้ระ 3.93 0.60 มาก 
3.ระยะเวลาในการเจรญิจติภาวนา 3.96 0.73 มาก 
4.ระยะเวลาในการพกัผ่อน 3.60 0.92 มาก 
5.ระยะเวลาในการรบัประทานอาหาร 3.93 0.78 มาก 
ภาพรวม 3.89 0.92 มาก 
  
 จากตารางที ่ 15 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.89 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื ระยะเวลาการพกัผ่อน ค่าเฉลีย่ 3.60 ระยะเวลา
ในการเจรญิจติภาวนา มคี่าเฉลีย่ 3.96 รองลงมา ระยะเวลาในการไหวพ้ระสวดมนตไ์หวพ้ระมี
ค่าเฉลีย่ 3.93 และระยะเวลาในการรบัประทานอาหารมคี่าเฉลีย่ 3.96 ตามล าดบั  
 
 2.4 ดา้น สิง่อ านวยความสะดวก  ดงัตารางที ่16  
       ตารางท่ี 16  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความ
สะดวกในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
  
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.เครือ่งขยายเสยีง 4.30 0.59 มาก 
2.น ้าปานะ 4.06 0.82 มาก 
3.คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ โปรเจคเตอร์ 4.36 0.71 มาก 
4.อาหาร 4.40 0.81 มาก 
5.น ้าดื่ม 
6.น ้าใช้ 

4.36 
4.73 

0.71 
0.73 

มาก 
มาก 

7.การบรกิาร อื่นๆ นอกจากนี้ 3.96 0.74 มาก 
ภาพรวม 4.24 0.71 มาก 
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 จากตารางที ่16 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาดา้นระยะเวลาในการฝึกอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.24 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื น ้าใช ้ค่าเฉลีย่ 4.73 มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด 
คอื การบรกิารอื่นๆนอกจากนี้ มคี่าเฉลีย่ 3.96 อาหาร มคี่าเฉลีย่ 4.40 คอมพวิเตอร ์วดีทิศัน์ 
โปรเจคเตอร ์มคี่าเฉลีย่ 4.36 รองลงมา น ้าดื่ม มคี่าเฉลีย่ 4.36 เครือ่งขยายเสยีง มคี่าเฉลีย่ 4.30 
และน ้าปานะ มคี่าเฉลีย่ 4.06 ตามล าดบั 
 2.5 ดา้น กจิกรรมในการอบรม  ดงัตารางที ่17  
 
 ตารางท่ี 17  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ กจิกรรมในการอบรม            
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.พธิเีปิด และปิดการอบรม 4.43 0.67 มาก 
2.กจิกจิกรรมท าหวัใจใหต้รงกนั กตกิาค่าย 3.96 0.55 มาก 
3.กจิกรรมแบ่งฐานใหค้วามรูว้นัที ่2 การอบรม 4.30 0.74 มาก 
4.กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม่ 4.26 0.69 มาก 
5.กจิกรรมรบัประทานอาหาร (สอดแทรก
คุณธรรม) 
6.กจิกรรมขอขมาครู 

4.43 
 
4.36 

0.67 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.29 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่17 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นกจิกรรมในการอบรม 
ภาพรวมมเีกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.29 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื กจิกรรมพธิเีปิด และปิดการอบรม ค่าเฉลีย่ 4.43 
มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื กจิกรรมท าใหห้วัใจตรงกนั กตกิาค่าย มคี่าเฉลีย่ 3.96  กจิกรรม
รบัประทานอาหาร (สอดแทรกคุณธรรม) มคี่าเฉลีย่ 4.43 กจิกรรมขอขมาคร ูมคี่าเฉลีย่ 4.36 
กจิกรรมแบ่งฐานความรู ้วนัที ่2 การอบรม  มคี่าเฉลีย่ 4.30 กจิกรรมอธษิฐานจติเพื่อชวีติใหมม่ี
ค่าเฉลีย่ 4.26 ตามล าดบั 
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 2.6 ดา้น เนื้อหาสาระในการอบรม ดงัตารางที ่18  
      ตารางท่ี 18  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นเน้ือหาสาระ 
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธ
กจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 

4.23 0.72 มาก 

2.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธ
และศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 

4.23 0.67 มาก 

3.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติ
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่3 

4.43 0.56 มาก 

4.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีอง
พระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 

4.20 0.76 มาก 

5.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันา
จติเจรญิปัญญา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 
6.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีอง
ครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6 
7. ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความดี 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่7 
8.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง กจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8 
9.ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรู้ 
คุณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9 
10.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ลกูทีด่ขีองพ่อ-แม่ 
ตามแผนการจดักจิกรรมที ่10 
11.ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อ
ชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 

4.30 
 
4.40 
 
4.36 
 
4.20 
 
4.30 
 
4.53 
 
4.33 

0.65 
 
0.49 
 
0.66 
 
0.76 
 
0.74 
 
0.66 
 
0.66 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.31 0.66 มาก 
  
 จากตารางที ่18 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นเน้ือหาสาระ ภาพรวมมี
เกณฑ ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.31 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื เรือ่งลกูทีด่ขีองพ่อแมต่ามแผนการเรยีนรูท้ี ่10 ค่าเฉลีย่ 4.53 
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มผีลการประเมนิน้อยทีสุ่ด คอื เรือ่ง ศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา ตามแผนการจดักจิกรรมที ่4 
มคี่าเฉลีย่ 4.20  และกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ตามแผนการจดักจิกรรมที ่8  มคี่าเฉลีย่ 4.20 เท่ากนั 
เมือ่พจิารณา รายขอ้ พบว่า ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง เพื่อนทีเ่ป็นบณัฑติตามแผนการจดักจิกรรมที ่3  มี
ค่าเฉลีย่ 4.43 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง การเป็นศษิยท์ีด่ขีองครอูาจารย ์ตามแผนการจดักจิกรรมที ่6  มี
ค่าเฉลีย่ 4.40 ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ทางแห่งความด ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่7  มคี่าเฉลีย่ 4.36  
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง พธิอีธษิฐานจติเพื่อชวีติใหม ่ตามแผนการจดักจิกรรมที ่11 มคี่าเฉลีย่ 4.33 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก กจิกรรมตามฐานความรูคุ้ณธรรม ตามแผนการจดักจิกรรมที ่9  มคี่าเฉลีย่ 4.30 
ความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่ง ประโยชน์การพฒันาจติเจรญิปัญญา  ตามแผนการจดักจิกรรมที ่5 มคี่าเฉลีย่ 
4.30 ความรูท้ีไ่ดจ้าก  เรือ่งสู่หนทางชาวพุทธกจิกรรมพธิเีปิด ตามแผนการจดักจิกรรมที ่1 มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 และความรูท้ีไ่ดจ้าก เรือ่งมารยาทชาวพุทธและศาสนพธิ ีตามแผนการจดักจิกรรมที ่2 
มคี่าเฉลีย่ 4.23 ตามล าดบั 
 2.7 ดา้น วทิยากร ดงัตารางที ่19  
      ตารางท่ี 19  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจ ดา้นวทิยากร 
ในการอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็น  
   อยา่งด ี

4.56 0.50 มาก 

2.วทิยากรมกีารบรรยายใหค้วามรูช้ดัเจน  
   เขา้ใจงา่ย 

4.26 
 

0.63 มาก 

3.วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการ 
   บรรยายใหค้วามรู้ 
4.วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบั 
   นกัเรยีน 
5.วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม 

4.36 
 
4.36 
 
4.03 

0.66 
 
0.71 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 

6.วทิยากรมจี านวนพอเหมาะสมและเพยีงพอ 
   ต่อการฝึกอบรม 
7.วทิยากร น าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยาย 
   ใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน 
8.วทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถในการ 
   สื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ 
   นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจได้ 
ภาพรวม     

4.23 
 
4.16 
 
1.70 
 
 
3.95 

0.81 
 
0.69 
 
0.71 
 
 
0.71 

มาก 
 
มาก 
 
น้อยทีสุ่ด 
 
 
มาก 
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 จากตารางที ่ 19 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมรีะดบัความพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  ดา้นวทิยากรภาพรวมมี
เกณฑอ์ยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 3.95 เพื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ 
โดยมขีอ้ทีผ่ลการประเมนิมากทีสุ่ด คอื วทิยากรไดเ้ตรยีมการบรรยายใหค้วามรูเ้ป็นอยา่งดี อยูใ่น
ระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.56 และอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด คอืวทิยากรไมม่คีวามรู ้ความสามารถใน
การสื่อสารถ่ายทอดบรรยายใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีนใหเ้ขา้ใจไดอ้ยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด โดยมคี่าเฉลีย่ 
1.70 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า วทิยากรใหค้วามสนใจและเป็นกนัเองกบันกัเรยีน  มคี่าเฉลีย่ 
4.36 วทิยากรมวีธิเีรยีงล าดบัเนื้อหาสาระในการบรรยายใหค้วามรู ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 วทิยากรมกีาร
บรรยายใหค้วามรูช้ดัเจนเขา้ใจงา่ย มคี่าเฉลีย่ 4.26 วทิยากร มจี านวนพอเหมาะสม และเพยีงพอต่อ
การฝึกอบรม มคี่าเฉลีย่ 4.23 วทิยากรน าเสนอเนื้อหาสาระ การบรรยายใหค้วามรูใ้กลต้วันกัเรยีน มี
ค่าเฉลีย่ 4.16 วทิยากรเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม มคี่าเฉลีย่ 4.03 ตามล าดบั  
 สรปุภาพรวม ผล การประเมนิผลความพงึพอใจในการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่1 มทีัง้หมด 50 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นอาคารสถานที ่จ านวน 9 
ขอ้ 2) วธิกีารฝึกอบรม จ านวน 4 ขอ้ 3) ดา้นระยะเวลาในการอบรม จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นสิง่อ านวย
ความสะดวก จ านวน 7 ขอ้ 5) ดา้นกจิกรรม จ านวน 6 ขอ้ 6) ดา้นเน้ือหาสาระ จ านวน 11 ขอ้ 7) 
ดา้นวทิยากร จ านวน 8 ขอ้ รายละเอยีด ดงัตารางที ่20 
 
 ตารางท่ี 20 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นอาคารสถานที ่ 4.28 0.71 มาก 
2.ดา้นวธิกีารอบรม 
3.ดา้นระยะเวลาในการอบรม 
4.ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
5.ดา้นกจิกรรม 
6.ดา้นเน้ือหาสาระ 
7.ดา้นวทิยากร 

4.21 
3.89 
4.24 
4.29 
4.31 
3.95 

0.68 
0.92 
0.71 
0.66 
0.66 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.16 0.72 มาก 
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 จากตารางที ่20 พบว่า นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มคีวามพงึพอใจต่อการฝึกอบรม
หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน  โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซ
กา จงัหวดับงึกาฬ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  มคีะแนนเฉลีย่ 4.16 เมือ่พจิารณา รายดา้น พบว่า อยู่
ในระดบัมากทุกดา้น โดยมผีลการประเมนิสงูสุด คอื ดา้นเน้ือหาสาระ มคีะแนนเฉลีย่ 4.31 ผลการ
ประเมนิต ่าสุด คอืดา้น ระยะเวลาในการอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 3.89 เมือ่พจิารณาแต่ละรายการ 
พบว่า ดา้นกจิกรรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.29 ดา้นอาคารสถานทีม่คีะแนนเฉลีย่ 4.28 ดา้น สิง่อ านวย
ความสะดวก มคีะแนนเฉลีย่ 4.24 ดา้น วธิกีารฝึกอบรม มคีะแนนเฉลีย่ 4.21 และดา้น วทิยากร มี
คะแนนเฉลีย่ 3.89 ตามล าดบั 
  
 ตอนท่ี 2 ประเมนิผลความพงึพอใจ หลงัการฝึกอบรม ม ี4 ดา้น ซึง่รายละเอยีด 
การประเมนิ ดงันี้ 
 
            2.8 ดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ดงัตารางที ่21 
 
       ตารางท่ี 21 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.มคีวามรูส้กึยนิดปีลืม้ตแิละภาคภมูใิจ  4.36 0.71 มาก 
2.ท าใหม้สีตคิวบคุมตนเองได้ 
3.ท าใหม้จีติใจสงบมากขึน้ 
4.เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความดี 
5.มคีวามอดึอดั,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย 

4.36 
4.40 
4.46 
2.93 

0.55 
0.92 
0.68 
1.08 

มาก 
มาก 
มาก 
ปานกลาง 

ภาพรวม 4.10 0.73 มาก 
 
 จากตารางที ่21 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ความรูส้กึทีไ่ดร้บัจากการอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.10 
เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ยกเวน้ ขอ้ทีว่่า มคีวามอดึอดั
,เมือ่ย/งว่งนอน,เบื่อหน่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมคี่าเฉลีย่ 2.93 โดยมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด คอื เกดิความเชื่อมัน่ในเรือ่งการกระท าความด ีมคี่าเฉลีย่ 4.46 เมือ่พจิารณาแต่ละราย
ขอ้ พบว่า ท าใหม้จีติใจสงบขึน้ มคี่าเฉลีย่ 4.40 มคีวามภาคภมูใิจ มคี่าเฉลีย่ 4.36 และท าใหม้สีติ
ควบคุมตนเองได ้มคี่าเฉลีย่ 4.36 ตามล าดบั 
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 2.9 ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ดงัตารางที ่22  
      ตารางท่ี 22 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.การรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิ 4.26 0.78 มาก 
2.การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ 
3.การท าใหม้สีมาธิ 
4.การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ 
5.การเกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น 
6.การท าใหล้ดการยดึถอืมัน่ตวัเอง 
7.การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจใน 
   พระพุทธศาสนามากขึน้ 
8.การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพรา่งกาย  
   แขง็แรง 
9.ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณของบดิา  
   มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี 
10.การส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเอง 
   ใหด้ขีึน้  

4.20 
4.40 
4.23 
4.30 
3.76 
4.30 
 
4.16 
 
4.50 
 
4.50 

0.88 
0.72 
0.72 
0.65 
1.19 
0.65 
 
0.87 
 
0.57 
 
0.57 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 
 
มาก 

ภาพรวม 4.26 0.76 มาก 
 
 จากตารางที ่22 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมคี่าเฉลีย่ 4.26 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ความซาบซึง้ส านึกต่อบุญคุณ
ของบดิา มารดา คร ูอาจารยท์ีเ่ป็นบุพการี และการส่งเสรมิพฒันาคุณภาพชวีติตนเองใหด้ขีึน้ โดยมี
ผลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด โดยมคี่าเฉลีย่ 4.50 และมคี่าเฉลีย่น้อยทีสุ่ด คอื การท าใหล้ดการ
ยดึถอืมัน่ตวัเอง มคี่าเฉลีย่ 3.76 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีมาธ ิมคี่าเฉลีย่ 4.40 การ
เกดิความเมตตาปารถนาดต่ีอผูอ้ื่น มคี่าเฉลีย่ 4.30 การไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในพระพุทธศาสนา
มากขึน้ และการรูจ้กัควบคุมอารมณ์และมสีต ิมคี่าเฉลีย่ 4.26 การท าใหม้เีหตุผลในการตดัสนิใจ มี
ค่าเฉลีย่ 4.23 การท าใหจ้ติใจสงบเยอืกเยน็ มคี่าเฉลีย่ 4.20 การท าใหม้จีติใจดขีึน้และสุขภาพ
รา่งกาย แขง็แรง มคี่าเฉลีย่ 4.16 ตามล าดบั 
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            2.10 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ ดงัตารางที ่23 
 
         ตารางท่ี 23 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน 
   หนงัสอื  

4.40 0.67 มาก 

2.ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื  
   เรยีนหนงัสอื 
3.ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอื 
   เพื่อนเรยีนหนงัสอื 
4.ท าใหม้คีวามรอบคอบในการท างาน 
5.ท าใหม้คีวามเคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ 

4.36 
 
4.13 
 
4.30 
4.43 

0.71 
 
0.86 
 
0.67 
0.67 

มาก 
 
มาก 
 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.32 0.71 มาก 
 
 จากตารางที ่23 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 
4.32 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ท าใหม้คีวาม
เคารพอ่อนน้อมต่อผูใ้หญ่ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.43 และผลการประเมนิอยู่
ในระดบัต ่าสุด คอื ท าใหม้นี ้าใจช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานหรอืเพื่อนเรยีนหนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.13 เมือ่
พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ท าใหม้สีตแิละสมาธใินการท างาน หรอืเรยีน หนงัสอืมคี่าเฉลีย่ 4.40 
ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานหรอื เรยีนหนงัสอื มคี่าเฉลีย่ 4.36 และ ท าใหม้คีวามรอบคอบ
ในการท างาน มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 
 2.11 ดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ดงัตารางที ่24  
 
       ตารางท่ี 24 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน  
หลงัการฝึกอบรมในดา้น ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น  
 
 
 
 



135 
 

รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น  4.10 0.95 มาก 
2.จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่น 
3.สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งดี 
4.จะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ 
5.สามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่น  
  ได ้

4.30 
4.40 
4.40 
3.68 
 

0.74 
0.62 
0.62 
0.86 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.21 0.75 มาก 
 
 จากตารางที ่24 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงั  
การฝึกอบรมในดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.21 เมือ่
พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า สามารถอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นอยา่งด ีและจะมคีวามรกัและเขา้ใจผูอ้ื่นมากขึน้ มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัสงูสุด มี
ค่าเฉลีย่ 4.40 และสามารถน าความรูม้าถ่ายทอดแนะน าผูอ้ื่นผลการประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื มี
ค่าเฉลีย่ 3.68 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า จะมเีมตตาและใหอ้ภยัต่อผูอ้ื่นมคี่าเฉลีย่ 4.30 และ
ไมเ่อาเปรยีบและไมท่ าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น มคี่าเฉลีย่ 4.30 ตามล าดบั 
 สรปุภาพรวมผล การประเมนิผลความพงึพอใจหลงัการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการ
พฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ  
ตอนที ่2 มทีัง้หมด 25 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 
จ านวน 4 ขอ้ 2) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง จ านวน 10 ขอ้ 3) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการ
ด าเนินชวีติ จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น จ านวน 5 ขอ้ ดงัตารางที ่25 
 
 ตารางท่ี 25 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สรปุภาพรวม ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในหลงัการอบรมสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา  
อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ 
 
รายการประเมนิ X  S.D ระดบัความพงึพอใจ 
1.ดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรม 4.10 0.73 มาก 
2.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเอง 
3.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ  
4.ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่น 

4.26 
4.12 
4.24 

0.76 
0.75 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม 4.20 0.73 มาก 
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 จากตารางที ่25 นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง มรีะดบัความพงึพอใจของนกัเรยีนหลงัการ
ฝึกอบรม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมคี่าเฉลีย่ 4.20 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้การประเมนิ 
พบว่า อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ทีว่่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อตนเองมผีลการประเมนิอยูใ่น
ระดบัสงูสุด มคี่าเฉลีย่ 4.26 และดา้นความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมประเมนิอยูใ่นระดบัต ่าสุด คอื มี
ค่าเฉลีย่ 4.10 เมือ่พจิารณาแต่ละรายขอ้ พบว่า ดา้นประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อผูอ้ื่นค่าเฉลีย่ 4.24 และดา้น
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัต่อการด าเนินชวีติ มคี่าเฉลีย่ 4.12 ตามล าดบั 
 
             3.ผลการประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมการฝึกอบรม 
  การประเมนิทกัษะปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรมของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยการสงัเกต
พฤตกิรรม ระหว่างการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมในครัง้นี้ ลกัษณะของการประเมนิโดยคณะครทูี่
เขา้รบัการอบรมกบันกัเรยีน (ผูช้่วยผูว้จิยั) เป็นผูส้งัเกตการณ์ จ านวน 6 คน ซึง่ผูว้จิยั ไดจ้ดัประชุม
ชีแ้จงวตัถุประสงคข์องการประเมนิ ใหผู้ช้่วยผูว้จิยัทราบ รายละเอยีดพรอ้มบอกเกณฑร์ะดบัการ
ตดัสนิระหว่างนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งปฏบิตักิจิกรรมใด อยูใ่นระดบั มาก ปานกลาง และน้อย 
จากกจิกรรมทีม่อียูใ่นแบบสงัเกต โดยยดึหลกัการประเมนิจากสถานการณ์จรงิทุกๆ กจิกรรม  ตาม
แบบรายการประเมนิ ประกอบดว้ยมาตราวดั 3 ระดบั คอื ระดบัมาก ปานกลาง และน้อย ซึง่แต่ละ
รายการจะใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ตามระดบัความส าคญั จากการสงัเกตพฤตกิรรมโดยคร ู1 คน
สงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 8 ถงึ 9 คน ตลอดการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม ที่
ก าหนดไวต้ามแผนการจดักจิกรรม ว่าอยูใ่นระดบัใด แลว้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้ค่าความถี ่ของ
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งต่อทกัษะการปฏบิตักิจิกรรมฝึกอบรม ดงัตารางที ่26  
 
         ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตาม โครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
1.การเดนิแถวเขา้ฝึกอบรม 50 2 - 
2.การรว่มมอืในการท ากจิกรรม 48 4 - 
3.การนัง่ฟังบรรยายใหค้วามรู้ 40 12 - 
4.การสวดมนตท์ าวตัร 52 - - 
5.การนัง่สมาธ ิ 51 1 - 
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 ตารางท่ี 26 ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีน (ต่อ) 
 
รายการประเมนิ ระดบัการปฏบิตั ิ(จ านวน) 
 มาก ปานกลาง น้อย 
6.การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 45 5 2 
7.ความรบัผดิชอบ 48 4 - 
8.ความพรอ้มในการท ากจิกรรม 52 - - 
9.ความสนใจในการปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ 50 2 - 
10.กจิกรรมรบัประทานอาหาร 52 - - 
 
 จากตารางที ่26 พบว่า ค่าความถี ่ของทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมตามโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีน ในภาพรวมส่วนใหญ่ อยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นระดบัการ
ปฏบิตั ิพบว่า ความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัมิาก ไดแ้ก่ การสวดมนตท์ าวตัร  
ความพรอ้มในการท ากจิกรรม ส่วนความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตัปิานกลาง ไดแ้ก่ การเดนิ
จงกรมปฏบิตัธิรรม และความถีข่องทกัษะการปฏบิตักิจิกรรม ระหว่างการฝึกอบรมของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมในระดบัการปฏบิตั ิน้อย ไดแ้ก่ การเดนิจงกรมปฏบิตัธิรรม 
ตามล าดบั 
 ผลการปรบัปรงุหลกัสตูร  
 ภายหลงัจากการน าหลกัสตูรไปทดลองใช ้ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปรบัปรงุหลกัสตูร ดงันี้ 
 ดา้นภาคทฤษฎ ีในแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันา
คุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ปรบัปรงุดา้น
เนื้อหา สาระ เอกสารประกอบการบรรยาย ในแผนการจดักจิกรรมที ่1,5,9 เพิม่เตมิ และปรบั
ระยะเวลา ในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม และยดืหยุน่กบัแผนการจดักจิกรรม ทัง้ 11 แผน โดย
ค านึงถงึความแตกต่างทางสตปัิญญาและวุฒภิาวะของแต่ละบุคคล เช่น แผนการจดักจิกรรมที ่9 
จากเดมิใชเ้วลา 2 ชัว่โมง 50 นาท ีเพิม่เป็น 3 ชัว่โมง 30 นาท ีสิง่อ านวยความสะดวก  วสัดุอุปกรณ์ 
และเครือ่งมอื ในการเรยีนการสอน ตอ้งตรวจสอบคุณภาพ และเพยีงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน 
และก่อนการน าหลกัสตูรไปใชน้ัน้ๆ จะตอ้งท าความเขา้ใจ และประสานงานขอความรว่มมอืจาก
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บุคลากรในโรงเรยีนนัน้ๆ ใหเ้หน็คุณค่าและประโยชน์ของหลกัสตูรส่วนการประเมนิการเรยีนรู ้ควร
ใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Port folio) เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิเพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้กบ็รายละเอยีดและ
ผลงานของตนเอง ทบทวนการเรยีนการสอน และขอ้มลูเหล่านี้ จะสามารถพฒันารวบรวมจดักระท า
เป็นหนงัสอืรุน่ไดต่้อไป 
 ภายหลงัการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้มลูดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัไดจ้ดักระท าเป็น
รายงานผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีน
โสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬ ฉบบัสมบรูณ์เพื่อเผยแพรน่ าไปใชใ้นการอบรมต่อไป 
 
 สรปุผล การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ของนกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา อ าเภอเซกา จงัหวดับงึกาฬใน บทที ่4 เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้หมด  
 1.เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรม 
จรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยการจดัท าสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ซึง่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเหน็ไปในทางเดยีวกนัว่ามคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนินการใหม้ ีเพื่อปลกูฝังคุณธรรม
จรยิธรรมทีด่งีานใหก้บันกัเรยีน 
   2.เพื่อพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน 
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา ไดห้ลกัสตูรทีด่มีปีระสทิธภิาพโดยไดร้บัการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญ  
   3.เพื่อทดลองการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรม โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
นกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา โดยทดลองกบันกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยาทัง้หมดปีการศกึษา 
2557 ตัง้แต่ ชัน้ ม.1-6 จ านวน 256 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ ม.2 จ านวน 52 คนไดม้าโดย
เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) อบรมใชเ้วลา 2 คนื 3 วนั จ านวน 50 ชัว่โมง  
   4.เพื่อประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ มคีวามเหมาะสม ในระดบัมาก 
   5.เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูรฝึกอบรมโครงการพฒันาคุณธรรม
จรยิธรรมของนกัเรยีนโรงเรยีนโสกก่ามวทิยา หลกัสตูร ฯ ผูเ้ขา้อบรมมคีวามพงึพอใจ ในระดบัมาก 


